Uchwata Rady Mtodych Naukowcow nr V/31
z dnia 1 lipca 2017 r.

w sprawie uwag RMN do projektu rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zmian w wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,
Komitetu Polityki Naukowej, zespotdw ewaluacji i zespotdw
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki
oraz recenzentow i ekspertow z dnia 14 czerwca 2017 .

§1

Dziatajgc na podstawie § 3 ust. 2 zarzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierp-
nia 2015 r. w sprawie powofania Rady Mtodych Naukowcow, RMN zgtasza nastepujgce uwagi do
projektu rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie zmian w wysokosci wy-
nagrodzenia cztonkdw Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, ze-
spotow ewaluacji i zespotdow powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki oraz recen-
zentow i ekspertow z dnia 14 czerwca 2017 r. (dalej ,projekt”).

1. W opinii Rady Mtodych Naukowcow zastrzezenia budzi planowane zmniejszenie wynagrodzen
cztonkow zespotdéw ewaluacyjnych pracujgcych w ramach Komitetu Ewaluacji Jednostek Nau-
kowych (KEJN). Poprzednie rozporzadzenie z dnia 28 maja 2015 roku przewidywato, ze kazdy
cztonek zespotu ewaluacyjnego otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie 520 zt za kazdy dzien
posiedzenia. Przedstawione do konsultacji rozporzgdzenie przewiduje zréznicowanie wynagro-
dzen w zaleznosci od petnionej funkcji w zespole (przewodniczacy zespotu 500 zt, zas cztonek
360 zt). W rzeczywistosci jest to zmniejszenie wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zespotow w
stosunku do poprzedniego rozporzadzenia. Dodatkowo, obecny dokument reguluje rowniez
stawki wynagrodzenia w przypadku posiedzen trwajgcych wiecej niz jeden dzien (dla posiedze-
nia dwudniowego — 1000 zt otrzyma przewodniczgcy zas kazdy cztonek 700 zt). W opinii RMN
zmiany nie sg uzasadnione i mogg by¢ deprawujgce dla cztonkdédw zespotow specjalistycznych
dziatajgcych w ramach KEJN. Zdaniem RMN praca cztonkdéw zespotow podczas ewaluacji jest
niezwykle odpowiedzialna i wymaga zaangazowania oraz poswiecenia, a co za tym idzie duzej
ilosci czasu zardowno w trakcie posiedzen jak i pomiedzy nimi. Zdaniem RMN finansowanie czton-
kéw zespotdw ewaluacyjnych powinno pozosta¢ na niezmienionym poziomie 520 zt za kazde po-
siedzenie.



2. Ponadto, biorgc pod uwage zakres i liczbe zadan jak i odpowiedzialno$¢ oraz wage pracy czton-
kow zespotow specjalistycznych dziatajgcych w ramach KEJN dla systemu polskich jednostek
naukowych, RMN jest zdania, iz maksymalne wynagrodzenie za prace w zespole specjalistycz-
nym nie powinno zostac obnizone (z 3830 zt do 3630 zt). Zdaniem RMN wynagrodzenie dla ewa-
luatoréw powinno zawieraé sie w przedziale od 1000 zt do 5000 zi.

3. W opinii RMN watpliwosci réwniez budzi wynagrodzenie przeznaczone dla cztonkéw zespotu
odwotawczego ministra w wysokosci 50 zt za ,(...) kazdg indywidualnie sporzgdzong opinie do-
tyczqcg wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczqcej przyznania lub odmowy przyznania
srodkow finansowych na nauke”. Zdaniem RMN przewidziane wynagrodzenie winno by¢ takie
samo jak dla kazdego z cztonkdw zespotdw specjalistycznych i interdyscyplinarnych, czyli powinno
zawierac sie w przedziale 50-200 zt w zaleznosci od przedmiotu i zakresu sporzadzonej opinii.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Mtodych Naukowcow

&
ar |

o ) 5 / /r
C M HJLJ» O AN TN

dr hab. Emanuel Kulczycki



