Uchwata Rady Mtodych Naukowcow nr /1
7 371 pazdziemika 2015 r.
w sprawie uwag RMN do regulamindw konkursow grantowych
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki

§1

Dziatajgc na podstawie § 3 ust. 2 zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie powofania Rady Mtodych Naukowcow, Rada
Mtodych Naukowcow (dalej ,RMN”) zgtasza nastepujgce uwagi i propozycje do
regulamindéw konkurséw grantowych organizowanych przez Narodowe Centrum
Nauki (dalej ,NCN”).

1. RMN w peilni podtrzymuje postulat wyrazony w uchwale nr 27/2013
z 7 maja 2015 r. dotyczacy przywrocenia mozliwosci zatrudniania personelu
pomochniczego na umowe o prace w projektach finansowanych przez NCN.
W szczegolnosci pragniemy podkresli¢, ze brak puli srodkéow na wynagrodzenia
etatowe dla personelu pomocniczego w konkursie Sonata Bis jest sprzeczny z jego
ideg, czyli tworzeniem warunkéw do budowania zespotow naukowych przez
miodych badaczy. Chcemy takze zaznaczyé, ze nasza uchwata nr 27/2013 zostata
oficjalnie poparta przez wiele srodowisk naukowych, w tym Konferencje Rektorow
Polskich Uczelni Technicznych oraz rady réznych jednostek naukowych. Jestesmy
przekonani, ze wskazuje to na istotno$¢ podnoszonego problemu oraz
koniecznos$¢ jego szybkiego i dobrego rozwigzania.

2. Podtrzymujemy réwniez postulat zawarty w uchwale RMN nr 5/2013
Zz 26 sierpnia 2013 r. o wprowadzeniu mozliwosci zmniejszenia obcigzen
dydaktycznych dla pracownikéw uczelni realizujgcych granty NCN. Limity
takie pozwolitypby na zmniejszenie obcigzen wykonawcoéw i przeznaczenie
odpowiedniej ilosci czasu na realizowany projekt. Kwota na pokrycie godzin
dydaktycznych zwigzanych z obnizeniem pensum pracownika realizujgcego grant
mogtaby by¢ podawana we wniosku jako osobna kategoria. Wysokos$¢ kwoty



obliczana bytaby na podstawie standardowych (ustalonych przez NCN) stawek dla
danego stanowiska. Tak przyznane s$rodki finansowe mogtyby byé wykorzystane
przez jednostke do realizacji umowy na zastepstwo, czy tez optacenie nadgodzin
innych pracownikéw.

. W czerwcu biezgcego roku cze$¢ Srodowiska mitodych badaczy zorganizowata
protest przeciw ograniczeniom w wysokos$ci wynagrodzenia w konkursie
Preludium do 1 000 ztotych brutto brutto miesiecznie. RMN popiera stanowisko
NCN, iz granty Preludium nie powinny stanowi¢ alternatywy dla wynagrodzenia
doktorantéw w Polsce. Jednakze biorgc pod uwage, iz wskazana kwota podlega
opodatkowaniu, a w nadchodzacym roku umowy cywilnoprawne zostang
opodatkowane w takim samym stopniu jak umowy o prace, beneficjenci programu
Preludium bedg otrzymywaé bardzo niskie wynagrodzenia. W zwigzku z tym, RMN
proponuje przeksztatcenie obecnego wynagrodzenia kierownika Preludium
w nieopodatkowane i nieosktadkowane stypendium naukowe. Rozwigzanie to
podniostoby kwote, ktérg otrzymywaliby kierownicy grantéw Preludium, z kilkuset
do tysigca zitotych, nie generujac przy tym zadnych dodatkowych kosztéw dla
NCN. Podobnie jak ma to miejsce w przypadku Stypendium dla Mtodych
Wybitnych Naukowcoéw przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego stypendium w ramach Preludium mogtoby by¢ wyptacane kierownikowi
grantu na podstawie umowy stypendialnej bezposrednio przez jednostke naukowa,
w ktérej realizowany jest projekt. Dzieki temu, w razie nieprawidtowosci w realizaciji
grantu, jednostka naukowa mogtaby wstrzymaé wyptate stypendium. Dodatkowg
korzyscia z przejScia na stypendium byloby ograniczenie procedur
administracyjnych i podatkowych zwigzanych z obecnym typem wynagrodzenia.

. RMN uwaza, ze ocena wnioskow w konkursach NCN w zakresie ankiet
dorobku nie powinna by¢ obligatoryjnie wspierana wskaznikami
bibliometrycznymi, tj. wysokoscig wskaznika Impact Factor czasopism, ale takze
liczbg cytowan poszczegdlnych prac i kierownika projektu oraz wysokoscig
indeksu Hirscha kierownika projektu. Uwazamy, ze dotgczanie cyfrowych wersiji
opublikowanych prac jest optymalnym sposobem oceny jakosci dorobku
kierownika projektu. Dlatego doceniajagc zmiane wprowadzong przez NCN
w zakresie obowigzku zatgczenia wybranych publikacji, rekomendujemy réwniez
zniesienie obowigzku podawania danych bibliometrycznych. RMN uwaza, ze
ocena oryginalnosci dokonan i wktadu w rozwdj nauki powinna by¢
przeprowadzona przede wszystkim w drodze oceny eksperckie;.



5. W uchwale RMN nr 5/2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r. postulowali$my umozliwienie
wnioskodawcy przestania krétkiego komentarza po pierwszym etapie oceny
whniosku, aby umozliwi¢ ustosunkowanie sie do uwag przedstawionych przez
Zespbt Ekspertéw. RMN w petni podtrzymuje ten postulat, poniewaz taki
mechanizm przyczynitby sie do lepszej oceny wnioskdéw i pozwolitby unikngc
niepotrzebnych nieporozumien (w tym zmniejszytby liczbe odwotan od decyzji
NCN). Co istotne, propozycja RMN nie wydtuzytaby catego procesu oceny
wnioskéw, gdyz wnioskodawca zgtaszatby uwagi i wyjasnienia w czasie
recenzowania wniosku przez ekspertdéw zewnetrznych.

6. Postulujemy, aby skrécony opis projektu (do pieciu stron), ktéry poddawany
jest ocenie w etapie pierwszym, byt napisany w jezyku angielskim, a nie jak
jest obecnie — w polskim. Przygotowujgc petny opis projektu (do pietnastu stron —
obowigzkowo w jezyku angielskim), wnioskujgcy musi nie tylko skrécié tekst do
pieciu stron, ale dodatkowo przettumaczy¢ go na jezyk polski. Biorgc pod uwage,
iz Zespoét Ekspertéw ze wzgledu na zagranicznych recenzentéw musi postugiwac
sie w sposob biegty angielskim, selekcja wnioskow na podstawie anglojezycznych
skréconych opisdow nie powinna dla niego stanowi¢ problemu. Natomiast zmiana
ta dla naukowcow oznaczataby oszczednos$é czasu i pracy. RMN rozumie, ze
pomyst ten moze spotkac sie z niechecig ze strony czesci badaczy pochodzacych
ze $rodowisk podlegajgcych ocenie w ramach panelu nauk humanistycznych
i spotecznych (HS). Dlatego tez RMN proponuje, aby zmiane te wprowadzic¢
najpierw w panelach nauk o zyciu (NZ) oraz nauk Scistych i technicznych (ST). Jezeli
rozwigzanie okazatoby sie - tak jak przewidujemy - korzystne, byé moze
w przysztosci mogtoby by¢ wprowadzone takze do panelu HS.

7. RMN podtrzymuje propozycje zawarte w uchwatach nr 5/2013 z dnia
26 sierpnia 2013 r. oraz nr 12/2013 z 13 czerwca 2014 r. Uwazamy, ze stworzenie
kont uzytkownika w systemie Obstugi Strumieni Finansowania nauki (dalej
OSF) umozliwiajgcych kopiowanie zyciorysu kierownika grantu oraz wykonawcéw
do kazdego nowego wniosku grantowego (z mozliwoscig aktualizacji danych
w dowolnym momencie) bytoby istotnym utatwieniem dla wnioskodawcéw. Nie
musieliby oni, z jednej strony poswieca¢ czasu na kazdorazowe kopiowanie
danych, a z drugiej — mogliby na biezaco je aktualizowac. Proponujemy réwniez
stworzenie w systemie OSF funkcji automatycznego powiadomienia e-mail
wysytanego do kierownika projektu w momencie zmiany statusu wniosku (np.
dostepny wynik oceny formalnej, pierwszego etapu, drugiego etapu, komunikat
0 gotowej umowie, przypomnienie o uptywajgcym terminie sprawozdania itp.).



Dodatkowo, znacznym utatwieniem bytoby takze umozliwienie importu danych
bibliograficznych (np. w formacie BibTeX) dotyczacych dziesieciu publikacji
przedstawianych przez wnioskodawce jako reprezentatywny dorobek z okresu
ostatnich pieciu lat (obecnie konieczne jest reczne wpisywanie poszczegdinych
elementdéw do oddzielnych pol w formularzu).

Rada Mtodych Naukowcdéw wyraza przekonanie, iz wprowadzenie powyzszych
rozwigzan usprawni system organizacji konkurséw na finansowanie projektéw
badawczych. Liczymy na to, ze Narodowe Centrum Nauki przychyli sie naszych
postulatow i jednoczesnie deklarujemy chec dalszej wspotpracy z NCN, aby znosic
bariery rozwoju kariery mtodych naukowcoéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Mtodych Naukowcow
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