
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  

	  

	  

 

Uchwała Rady Młodych Naukowców nr V/1 
z 31 października 2015 r. 

w sprawie uwag RMN do regulaminów konkursów grantowych 
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki 

 

 

§ 1 

 

Działając na podstawie § 3 ust. 2 zarządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie powołania Rady Młodych Naukowców, Rada 
Młodych Naukowców (dalej „RMN”) zgłasza następujące uwagi i propozycje do 
regulaminów konkursów grantowych organizowanych przez Narodowe Centrum 
Nauki (dalej „NCN”). 

1.  RMN w pełni podtrzymuje postulat wyrażony w uchwale nr 27/2013 
z 7 maja 2015 r. dotyczący przywrócenia możliwości zatrudniania personelu 
pomocniczego na umowę o pracę w projektach finansowanych przez NCN. 
W szczególności pragniemy podkreślić, że brak puli środków na wynagrodzenia 
etatowe dla personelu pomocniczego w konkursie Sonata Bis jest sprzeczny z jego 
ideą, czyli tworzeniem warunków do budowania zespołów naukowych przez 
młodych badaczy. Chcemy także zaznaczyć, że nasza uchwała nr 27/2013 została 
oficjalnie poparta przez wiele środowisk naukowych, w tym Konferencję Rektorów 
Polskich Uczelni Technicznych oraz rady różnych jednostek naukowych. Jesteśmy 
przekonani, że wskazuje to na istotność podnoszonego problemu oraz 
konieczność jego szybkiego i dobrego rozwiązania. 

2.  Podtrzymujemy również postulat zawarty w uchwale RMN nr 5/2013 
z 26 sierpnia 2013 r. o wprowadzeniu możliwości zmniejszenia obciążeń 
dydaktycznych dla pracowników uczelni realizujących granty NCN. Limity 
takie pozwoliłyby na zmniejszenie obciążeń wykonawców i przeznaczenie 
odpowiedniej ilości czasu na realizowany projekt. Kwota na pokrycie godzin 
dydaktycznych związanych z obniżeniem pensum pracownika realizującego grant 
mogłaby być podawana we wniosku jako osobna kategoria. Wysokość kwoty 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  

	  

	  

obliczana byłaby na podstawie standardowych (ustalonych przez NCN) stawek dla 
danego stanowiska. Tak przyznane środki finansowe mogłyby być wykorzystane 
przez jednostkę do realizacji umowy na zastępstwo, czy też opłacenie nadgodzin 
innych pracowników. 

3.  W czerwcu bieżącego roku część środowiska młodych badaczy zorganizowała 
protest przeciw ograniczeniom w wysokości wynagrodzenia w konkursie 
Preludium do 1 000 złotych brutto brutto miesięcznie. RMN popiera stanowisko 
NCN, iż granty Preludium nie powinny stanowić alternatywy dla wynagrodzenia 
doktorantów w Polsce. Jednakże biorąc pod uwagę, iż wskazana kwota podlega 
opodatkowaniu, a w nadchodzącym roku umowy cywilnoprawne zostaną 
opodatkowane w takim samym stopniu jak umowy o pracę, beneficjenci programu 
Preludium będą otrzymywać bardzo niskie wynagrodzenia. W związku z tym, RMN 
proponuje przekształcenie obecnego wynagrodzenia kierownika Preludium  
w nieopodatkowane i nieoskładkowane stypendium naukowe. Rozwiązanie to 
podniosłoby kwotę, którą otrzymywaliby kierownicy grantów Preludium, z kilkuset 
do tysiąca złotych, nie generując przy tym żadnych dodatkowych kosztów dla 
NCN. Podobnie jak ma to miejsce w przypadku Stypendium dla Młodych 
Wybitnych Naukowców przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego stypendium w ramach Preludium mogłoby być wypłacane kierownikowi 
grantu na podstawie umowy stypendialnej bezpośrednio przez jednostkę naukową, 
w której realizowany jest projekt. Dzięki temu, w razie nieprawidłowości w realizacji 
grantu, jednostka naukowa mogłaby wstrzymać wypłatę stypendium. Dodatkową 
korzyścią z przejścia na stypendium byłoby ograniczenie procedur 
administracyjnych i podatkowych związanych z obecnym typem wynagrodzenia. 

4.  RMN uważa, że ocena wniosków w konkursach NCN w zakresie ankiet 
dorobku nie powinna być obligatoryjnie wspierana wskaźnikami 
bibliometrycznymi, tj. wysokością wskaźnika Impact Factor czasopism, ale także 
liczbą cytowań poszczególnych prac i kierownika projektu oraz wysokością 
indeksu Hirscha kierownika projektu. Uważamy, że dołączanie cyfrowych wersji 
opublikowanych prac jest optymalnym sposobem oceny jakości dorobku 
kierownika projektu. Dlatego doceniając zmianę wprowadzoną przez NCN  
w zakresie obowiązku załączenia wybranych publikacji, rekomendujemy również 
zniesienie obowiązku podawania danych bibliometrycznych. RMN uważa, że 
ocena oryginalności dokonań i wkładu w rozwój nauki powinna być 
przeprowadzona przede wszystkim w drodze oceny eksperckiej. 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  

	  

	  

5.  W uchwale RMN nr 5/2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r. postulowaliśmy umożliwienie 
wnioskodawcy przesłania krótkiego komentarza po pierwszym etapie oceny 
wniosku, aby umożliwić ustosunkowanie się do uwag przedstawionych przez 
Zespół Ekspertów. RMN w pełni podtrzymuje ten postulat, ponieważ taki 
mechanizm przyczyniłby się do lepszej oceny wniosków i pozwoliłby uniknąć 
niepotrzebnych nieporozumień (w tym zmniejszyłby liczbę odwołań od decyzji 
NCN). Co istotne, propozycja RMN nie wydłużyłaby całego procesu oceny 
wniosków, gdyż wnioskodawca zgłaszałby uwagi i wyjaśnienia w czasie 
recenzowania wniosku przez ekspertów zewnętrznych. 

6.  Postulujemy, aby skrócony opis projektu (do pięciu stron), który poddawany 
jest ocenie w etapie pierwszym, był napisany w języku angielskim, a nie jak 
jest obecnie – w polskim. Przygotowując pełny opis projektu (do piętnastu stron – 
obowiązkowo w języku angielskim), wnioskujący musi nie tylko skrócić tekst do 
pięciu stron, ale dodatkowo przetłumaczyć go na język polski. Biorąc pod uwagę, 
iż Zespół Ekspertów ze względu na zagranicznych recenzentów musi posługiwać 
się w sposób biegły angielskim, selekcja wniosków na podstawie anglojęzycznych 
skróconych opisów nie powinna dla niego stanowić problemu. Natomiast zmiana 
ta dla naukowców oznaczałaby oszczędność czasu i pracy. RMN rozumie, że 
pomysł ten może spotkać się z niechęcią ze strony części badaczy pochodzących 
ze środowisk podlegających ocenie w ramach panelu nauk humanistycznych  
i społecznych (HS). Dlatego też RMN proponuje, aby zmianę tę wprowadzić 
najpierw w panelach nauk o życiu (NZ) oraz nauk ścisłych i technicznych (ST). Jeżeli 
rozwiązanie okazałoby się – tak jak przewidujemy – korzystne, być może  
w przyszłości mogłoby być wprowadzone także do panelu HS. 

7.  RMN podtrzymuje propozycje zawarte w uchwałach  nr 5/2013 z dnia 
26 sierpnia 2013 r. oraz nr 12/2013 z 13 czerwca 2014 r. Uważamy, że stworzenie 
kont użytkownika w systemie Obsługi Strumieni Finansowania nauki (dalej 
OSF) umożliwiających kopiowanie życiorysu kierownika grantu oraz wykonawców 
do każdego nowego wniosku grantowego (z możliwością aktualizacji danych  
w dowolnym momencie) byłoby istotnym ułatwieniem dla wnioskodawców. Nie 
musieliby oni, z jednej strony poświęcać czasu na każdorazowe kopiowanie 
danych, a z drugiej – mogliby na bieżąco je aktualizować. Proponujemy również 
stworzenie w systemie OSF funkcji automatycznego powiadomienia e-mail 
wysyłanego do kierownika projektu w momencie zmiany statusu wniosku (np. 
dostępny wynik oceny formalnej, pierwszego etapu, drugiego etapu, komunikat  
o gotowej umowie, przypomnienie o upływającym terminie sprawozdania itp.). 



	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  

	  

	  

Dodatkowo, znacznym ułatwieniem byłoby także umożliwienie importu danych 
bibliograficznych (np. w formacie BibTeX) dotyczących dziesięciu publikacji 
przedstawianych przez wnioskodawcę jako reprezentatywny dorobek z okresu 
ostatnich pięciu lat (obecnie konieczne jest ręczne wpisywanie poszczególnych 
elementów do oddzielnych pól w formularzu). 

Rada Młodych Naukowców wyraża przekonanie, iż wprowadzenie powyższych 
rozwiązań usprawni system organizacji konkursów na finansowanie projektów 
badawczych. Liczymy na to, że Narodowe Centrum Nauki przychyli się naszych 
postulatów i jednocześnie deklarujemy chęć dalszej współpracy z NCN, aby znosić 
bariery rozwoju kariery młodych naukowców. 

 

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Przewodniczący Rady Młodych Naukowców 
 

 
dr Emanuel Kulczycki 


