Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr VI/13
z dnia 24 sierpnia 2018 r.
w sprawie konsultacji projektu Krajowej Reprezentacji Doktorantow

pt. ,,Szkola doktorska — jak sie¢ to robi?”

Na podstawie § 3 pkt 2 zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca
2018 r. w sprawie powotania zespotu doradczego — Rady Mlodych Naukowcéw (Dz. Urz.
MNISW poz. 9) w zw. z art. 52 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 zasadach finansowania

nauki (Dz.U. z 2018 r. poz. 87 t.j.) — Rada Mtodych Naukowcow uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Mtodych Naukowcoéw popiera prowadzenie debaty na temat organizacji szkot
doktorskich w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Wysoko oceniamy projekt Krajowej Reprezentacji Doktorantéw w ramach
realizowanego zadania publicznego Organizowanie i animowanie dzialan na rzecz srodowiska

akademickiego pt. ,,Szkota doktorska — jak si¢ to robi?”.

§2
Ustosunkowujac si¢ do pytan skierowanych w przedmiotowym projekcie, Rada Miodych
Naukowcow w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty przedstawia odpowiedzi bedace naszym

stanowiskiem w sprawie.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow
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dr Piotr Wojtulek



Zalacznik nr 1
do uchwaly Rady Mlodych Naukowcéw nr VI/13 z dnia 24 sierpnia 2018 r.
w sprawie konsultacji projektu Krajowej Reprezentacji Doktorantow

pt. ,,Szkola doktorska — jak si¢ to robi?”

ZASADY REKRUTACJI

e Jakie dokumenty powinny by¢ wymagane w procesie rekrutacji?

- dokument tozsamosci (np. dowdd osobisty, paszport), dyplom ukonczenia studidow
Il stopnia (za wyjatkiem laureatow Diamentowego Grantu),

- suplement do dyplomu (za wyjatkiem laureatow Diamentowego Grantu) z wykazem
przedmiotow, liczbg godzin oraz oceng w jezyku angielskim (utatwienie dla
przysztych promotordw nie znajacych jezyka polskiego),

- CVoraz

- list motywacyjny z krotkim uzasadnieniem zgloszenia si¢ do szkoly doktorskiej
(do 2 stron znormalizowanego maszynopisu),

- dodatkowo: opinia promotora pracy magisterskiej.

e W jakiej formie powinna przebiega¢ rekrutacja?

Rekrutacja powinna obejmowac rozmowe kwalifikacyjna dla kazdego, a w szczegdlnych
dyscyplinach, zwigzanych przykladowo ze sztuka badz sportem, powinno dopusci¢ sig¢
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu praktycznego. Ponadto, powinno si¢ umozliwié
przeprowadzenie wideokonferecji, co utatwitoby rekrutacje w wypadku oséb przebywajacych
za granicg albo np. na urlopie rodzicielskim. W procesie rekrutacji powinna by¢ rowniez brana
pod uwage aktywno$¢ naukowa (publikacje, patenty, wyjazdy konferencyjne, granty,
stypendia) o ile takg kandydat posiada.

e Czy przystepujac do procesu rekrutacji osoba kandydujaca powinna posiadaé juz

zarys swojej pracy badawczej?



Zarys pracy badawczej powinien by¢ wskazany, jednak nie powinien by¢ obowigzkowy.
Wymog przedstawienia zarysu pracy badawczej mozna wiaczy¢ do wymogow tresciowych
listu motywacyjnego kandydata.

e Czy proces rekrutacji powinien by¢ ujednolicony we wszystkich szkolach
doktorskich prowadzonych przez dana uczelnie/instytut?

Tak, poniewaz w ocenie Rady Mtodych Naukowcow usprawni to proces rekrutacji.

e Jaki powinien byé sklad komisji oceniajacej wnioski rekrutacyjne? Czy
przedstawiciel samorzadu doktorantow powinien w niej uczestniczy¢?

Nie, nie ma takiej potrzeby.

e Kto w przypadku prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych powinien oceniaé¢
wiedze/przygotowanie kandydata? (ekspert w dziedzinie, w ktorej startuje kandydat
dziekan/kierownik szkoly doktorskiej/proponowany promotor)

Preferencyjnie potencjalny promotor, a w przypadku jego nieobecnos$ci wyznaczony przez

niego ekspert w dziedzinie, w ktorej startuje doktorant. Powinno si¢ umozliwi¢

przeprowadzenie wideokonferecji w przypadku nieobecnosci przysziego promotora lub

eksperta z dziedziny.

o Czy Srednia ocen ze studiow powinna by¢ liczona w rekrutacji na PhD?

Tak, jednak nie powinno to by¢ jedyne kryterium.

e Czy terminy rekrutacji powinny byé¢é podobne we wszystkich podmiotach
doktoryzujacych w Polsce?

Terminy rekrutacji powinny by¢ jednakowe we wszystkich podmiotach doktoryzujacych

w Polsce. Nalezy doprecyzowac co znaczy ,,podobne”. Ponadto, w szczegdlnych przypadkach

powinno si¢ uwzgledni¢ mozliwos¢ wstgpienia do szkoty doktorskiej osoby w trakcie trwania

semestru (np. w przypadku znalezienia dobrego kandydata z zagranicy albo osoby wracajacej

z urlopu rodzicielskiego/macierzynskiego).



e Czy wymogiem koniecznym powinno by¢ przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o odbyciu stazu kierunkowego po studiach (kwestia np. farmaceutow
i lekarzy)? To zasadniczo reguluja ustawy o zawodzie, ale chcemy poznac¢ opini¢
srodowiska w tym temacie.

Przedstawienic przez kandydata zaswiadczenia o odbyciu stazu kierunkowego po studiach

absolutnie nie powinno byé koniecznym wymogiem. Sciezka naukowa jest catkowicie

niezalezna od $ciezki zawodowe;.

e« Czy podczas rozmowy rekrutacyjnej powinna/-nien byé obecna/-y proponowany
przyszia/-y promotorka/-or? [moze to byé¢ problematyczne z powodu Art. 201,
pkt 2. W terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza sig
promotora lub promotoréow- nie mniej mozna standard wprowadzié, by cho¢
proponowany promotor bylo obecny, by nie rekrutowa¢ “w ciemno”, ze kto§ potem
przygarnie tego doktoranta]

Nie powinno to by¢ obligatoryjne, ale mozliwe na zadanie przysztego promotora. Powinno

si¢ unikac¢ rekrutowania w ciemno. ,Nieodpowiedni” doktorant bedzie problemem dla

promotora, szkoty doktorskiej i samego siebie.

o Jakie aktywnosci naukowe i popularno-naukowe powinny by¢ brane pod uwage
w procesie rekrutacji?

Rada Mtodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

e Z jakiego okresu kandydat przedstawia dokumenty (okres studiow/okres ostatnich
5 lat/caloksztalt dotychczasowego dorobku naukowego). W jaki sposéb
przedstawione dane beda weryfikowane (analiza bibliometryczna, ksero publikacji,
ksero certyfikatu konferencyjnego/zaswiadczenia z organizacji studenckich).

Kandydat powinien przedstawi¢ dokumenty z okresu ostatnich 5 lat. Dane powinny by¢

zweryfikowane poprzez analiz¢ bibliometryczng (wkrétce system POL-on). Aktywny udziat

w konferencjach/badaniach naukowych powinien by¢ zaswiadczony przez bylego opiekuna



pracy magisterskiej lub dziekana wydziatlu, na ktérym studiowat kandydat. Nie powinno si¢

bra¢ pod uwage biernego udziatu w konferencjach.

e Wg jakiej skali powinny by¢ przyznawane punkty za publikacje, konferencje
(zagraniczne/polskie)?

Mozna oprze¢ si¢ o skale pracowniczg (ewaluacyjnag).

e Czy podczas rekrutacji powinien odbywac si¢ egzamin wstepny z jezyka nowozytnego
np. angielskiego? Jesli tak w jakiej formie, na jakim poziomie i z jaka skala ocen.
Nie ma takiej potrzeby. Mozna natomiast przeprowadzi¢ sam egzamin w jezyku nowozytnym

(np. angielskim) w celu weryfikacji zdolnosci jezykowych kandydata.

e [Ad. Art. 198, pkt.6 Ksztalcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspolpracy
z innym podmiotem, w szczegolnosci przedsigbiorcq Iub zagraniczng uczelnig lub

instytucjq naukowq.]

1) Czy wymagania partneréw zewnetrznych powinny by¢ uwzglednione w procesie
rekrutacji?

Tak, pozwoli to unikna¢ nieporozumien w przysztosci.

2) Czy Samorzad Doktorantéw powinien wspoldecydowa¢é o tym jaki podmiot
zostaje partnerem danej szkoly doktorskiej?
Samorzad Doktorantéw nie powinien wspotdecydowac o podmiotach bedacych partnerami

szkoty doktorskie;.



PROMOTOR

e Jak powinien wyglada¢ proces wyboru promotorki/-ora oraz promotorki/-ora
pomocniczej-ego?
Przyszli doktoranci na podstawie informacji o temacie projektu lub zainteresowaniach
badawczych przysziego promotora i jego dorobku powinni wybiera¢ do kogo chca przyjsé na
doktorat. Lista potencjalnych promotoréw powinna by¢ tworzona z uwzglednieniem 0sob
pracujacych w danej jednostce, ktore speiniajg kryteria opisane w Ustawie. Promotor
pomocniczy powinien by¢ wybierany/wyznaczany jesli okaze si¢, ze niezbedne jest wsparcie
jeszcze jednej osoby w procesie ksztalcenia doktoranta np. umiejetnosci 1 wiedza, ktore
odbiegaja od tych posiadanych przez promotora lub naukowiec przed habilitacja uzyskat
finansowanie projektu badawczego, gdzie w realizacj¢ zatozen moze wiaczy¢ sie doktorant.
Proces wyznaczania promotora pomocniczego powinien by¢ realizowany w porozumieniu

z doktorantem.

e Czykazda szkola doktorska powinna przygotowac list¢ os6b mogacych pelic funkcje
promotora/promotora pomocniczego? Czy tez powinno pozosta¢ jak do tej pory, ze
kazda osoba posiadajaca stopien dr hab. moze zosta¢ promotorem? Owa lista
powinna by¢ zatwierdzona, czy tez opiniowana przez Samorzad Doktorantow?

Powinna zosta¢ stworzona lista potencjalnych promotoréw na podstawie ich deklaracji

o dostegpnosci do materialu i/lub finansowania co najmniej badan wstepnych/pilotazowych

niezbgdnych do przygotowania wniosku w konkursie Diamentowy Grant lub Preludium

w sytuacji jes$li doktorant nie jest przyjmowany do konkretnego projektu promotora lub

promotora pomocniczego oraz tematyki badan, ktéra z konkretnym promotorem mozna

realizowa¢. Lista nie powinna bra¢ pod uwage innych kwestii chyba, ze kto$§ z potencjalnych
promotorow nie spetnia kryteriow opisanych w Ustawie. To przyszli doktoranci na podstawie
informacji o temacie projektu lub zainteresowaniach badawczych przysztego promotora i jego

dorobku powinni wybiera¢ do kogo chca przyjs$¢ na doktorat.



o Jakie wymagania powinny by¢ stawiane osobom chcacym zosta¢ promotorka/-orem
rozprawy doktorskiej? Czy powinny by¢ wprowadzone jakie$ ograniczenia np. liczby
doktorantek/-6w? Odpowiednich umiejetnosci (jakich?)? Okreslonego dorobku?

Promotor powinien:

1) wykaza¢ udokumentowany dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat w czasopismach
o zasiegu mi¢dzynarodowym z list JCR lub by¢ autorem monografii,

2) by¢ kierownikiem kilkuletniego grantu badawczego w okresie ostatnich 5 lat,

3) zapewni¢ material lub finansowanie badan wstgpnych/pilotazowych, jezeli doktorant
nie jest przyjmowany do konkretnego projektu naukowego, w celu zapewnienia
mozliwos$ci napisania wniosku grantowego w konkursie Diamentowy grant lub

Preludium.

e Jakie korzysci z opieki nad doktorantem powinien mie¢ promotor? Czy w przypadku
korzys$ci finansowych powinny by¢ one z gory ustalone i jawne dla obydwodch
ze stron?

Najwicksza korzyscia dla promotora jest mozliwo$¢ awansu naukowego po wypromowaniu

kolejnych doktorow. Nie powinno by¢ dodatkowych korzysci finansowych dla promotora,

jednak jesli takie beda powinny by¢ jawne 1 znane wszystkim.

e Czy indywidualny plan badawczy powinien zawiera¢ rowniez zobowiazania
doktorantki/-ta wzgledem promotorki/-ora oraz promotorki/-ora wzgledem
doktorantki/-ta ? Jesli nie on, to moze powinien by¢ wprowadzony jaki$ dodatkowy
dokument okreslajacy te wspolprace?

Plan badawczy nie powinien zawiera¢ deklaracji o stopniu pomocy ze strony promotora.

Powinien to by¢ wylacznie plan czasowy i zadaniowy doktoratu. Jednak dokument bgdacy

dwustronng umow3a o oczekiwaniach doktoranta i promotora wobec siebie jest bardzo dobrym

pomystem, poniewaz zapewni mozliwos¢ weryfikacji czy kazda ze stron wywigzuje si¢ ze
swoich zobowigzan w trakcie trwania doktoratu. Takie pismo nalezatoby stworzy¢ jako osobny

dokument.



o Jak powinien dziala¢ system zglaszania nieprawidlowosci zwigzanych ze wspolpraca
z promotorka/-orem, tak by zapewni¢ pelni¢ komfortu i bezpieczenstwa
doktorantce/-owi zglaszajacej/-emu owe nieprawidlowosci?

Powinna zosta¢ wyznaczona osoba przypisana poszczegdlnym szkotom doktorskim lub

konkretnej jednostce badawczej (w zaleznosci od wielkosci jednostki), np. Rzecznik Praw

Doktoranta, ktéremu mozna bytoby powierzy¢ zadanie wystuchania probleméw doktorantow

I kompetencje do inicjowania wtasciwych reakcji uczelni wobec zglaszanych problemow.

To powinien by¢ kto§ wigcej niz opiekun roku. Petnienie takiej funkcji powinno wigzac¢ si¢

z calkowita klauzula poufnosci wobec doktorantow, ale tez ranga tej osoby w Uczelni powinna

zapewnia¢ pelne wsparcie podczas rozwigzywania problemow doktorantow.

e Czy te same wymagania powinny by¢ stawiane promotorkom/-orom pomocniczym?
Promotorem pomocniczym powinny by¢ stawiane bardzo zblizone wymagania jak
promotorom. OczywiScie dostosowane 1 adekwatne do obecnego etapu kariery osob
nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego. Umowa o zobowigzaniach pomiedzy
doktorantem a promotorem pomochiczym powinna roéwniez by¢ stworzona. Promotor
pomocniczy powinien by¢ wybierany/wyznaczany jesli okaze si¢, ze niezbedne jest wsparcie
jeszcze jednej osoby w procesie ksztalcenia doktoranta np. umiejetnosci 1 wiedza, ktore
odbiegaja od tych posiadanych przez promotora lub naukowiec przed habilitacja uzyskat
finansowanie projektu badawczego, gdzie w realizacje zalozen moze wiaczy¢ si¢ doktorant.
Proces wyznaczania promotora pomocniczego powinien by¢ realizowany w porozumieniu

z doktorantem.

e Czystosownym jest wprowadzenie minimalnej liczby seminariéw, ktére musza zostaé
zorganizowane przez promotorke/-ora w miesiacu? Np. 1 w miesiacu?

Powinien zosta¢ wprowadzony obowigzek prowadzenia spotkan seminaryjnych co najmniej raz

w miesigcu (z wylaczeniem okresu stazu, urlopéw macierzynskich itd.) i zapisany

w regulaminie szkoty.



e Jak powinny wyglada¢ seminaria doktoranckie? Powinny by¢ indywidualne czy
grupowe?
Bardziej zasadne s3a seminaria grupowe. Je$li faktycznie moéwimy o seminariach

a nie o spotkaniach z promotorem celem monitorowania postepoéw z pracy.

MODEL FUNKCJONOWANIA SAMORZADU

e Jak powinna wyglada¢ struktura Samorzadu Doktorantéow w danej Szkole
Doktorskiej? A jak struktura w calym uniwersytecie/instytucie? Czy Samorzad
powinien wyloni¢ Rzecznika Praw Doktoranta?

Jak powinien wygladaé¢ proces wyboru czlonkin/-6w organéw w samorzadzie
doktorantow? Jaka powinna by¢ forma wyborow oraz minimalna frekwencja
potrzebna do ich przeprowadzenia?

Jaka powinna by¢ forma wyboréw oraz minimalna frekwencja potrzebna do ich
przeprowadzenia?

Samorzad w szkole doktorskiej powinien sktada¢ si¢ z Walnego Zgromadzenia, ktore jest

najwyzszym organem uchwatodawczym i kontrolnym. Uprawnieni do udzialu w Walnym

Zgromadzeniu powinni by¢ wszyscy doktoranci ksztatceni w ramach szkoty doktorskiej. Walne

Zgromadzenie powotuje Zarzad (przewodniczacy/a, dwoje wiceprzewodniczacych oraz

cztonkowie, w tym dopuszcza si¢ takze powotanie funkcji skarbnika oraz sekretarza), ktorego

wielko$¢ powinna by¢ proporcjonalna do ilo$ci doktorantow ksztalcacych si¢ w danej szkole.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sa w powszechnych, bezposrednich wyborach z grona

doktorantow danej szkoty doktorskiej, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

udziatlu w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieosiggni¢cia Wymaganego quorum zwoluje
si¢ W terminie od 7 do 14 dni Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore powotuje Zarzad bez
wzgledu na to czy quorum zostalo osiagniete. Przewodniczacy/a powotuje Zarzad bezwzgledna
wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu wyborczym sposrdd cztonkow Zarzadu. Walne
Zgromadzenie powoluje Komisje Rewizyjng na podobnych zasadach co Zarzad.
Samorzad doktorantow w danej Uczelni (Radg) powinni stanowi¢ reprezentanci Zarzadoéw

poszczego6lnych szkot doktorskich. Przedstawiciela do Rady wybiera Zarzad bezwzgledna



wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu wyborczym sposrod cztonkow Zarzadu. Sposrod
cztonkéw Rady wybierane jest prezydium tego organu. Reprezentantéw do Rady powotuje si¢
osobno dla kazdego z podmiotéw prowadzacych szkole doktorska.

Samorzad na obu szczeblach moze powotywaé komisje oraz zespoty, ktérych czionkowie
wskazywani sa przez Zarzad/Rade w drodze konkursu sposrod doktorantéw przynaleznych
odpowiednio do danej szkoty doktorskiej/Uczelni.

Samorzad w ramach Uczelni (Rada) powinien powota¢ Rzecznika Praw Doktoranta.

e Jakie zmiany chcielibyScie wprowadzi¢ do aktualnie funkcjonujacych modeli
samorzadow?

Rada Mtodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

o Jakie wsparcie powinno by¢ udzielane Samorzadom Doktoranckim przez dana
Szkol¢ Doktorska/Uniwersytet/Instytut? (np. udost¢pnienie osobnej witryny
internetowej w domenie jednostki + wsparcie informatyczne jak dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych + poziom finansowania)?

Udostgpnienie osobnej witryny internetowej w domenie jednostki, wsparcie informatyczne,

odpowiednie warunki lokalowe, obstuge administracyjng Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz

Rady. Poziom finansowania proporcjonalny do poziomu finansowania samorzadu studentow.

o Co w momencie gdy nie funkcjonuje Samorzad doktorantow?

Jezeli w danej szkole doktorskiej nie funkcjonuje samorzad doktorantéw (Zarzad) interesy
doktorantow w danej szkole doktorskiej moga by¢ reprezentowane przez Rade dzialajaca
w ramach podmiotu prowadzacego dang szkote doktorskg. Jezeli w ramach danej jednostki
samorzad doktorantow w ogole nie istnieje KRD w ramach swoich dziatah powinna
identyfikowa¢ takie jednostki i promowac dziatalno$¢ samorzadowa doktorantow w tej

jednostce.



STRUKTURA SZKOLY DOKTORSKIEJ

o Kierownik szkoly doktorskiej - pelnomocnik dziekana/rektora czy moze prorektor
ds. doktorantéw? Kto powinien sta¢ na czele szkoly doktorskiej?

Pelnomocnik rektora ds. doktorantow.

e Wyznaczenie limitow przyje¢ - jak liczna powinna by¢ szkola? Jedna duza z kilkoma
sciezkami czy kilka mniejszych?

Powinna by¢ jedna duza szkota z kilkoma $ciezkami.

e Czy szkola doktorska powinna mie¢ wlasny organ na wzor rady programowej, a jesli
tak to czy powinien by¢ w niej przedstawiciel Samorzadu? Jakie powinny by¢ jej
kompetencje i jakie kryteria doboru os6b?

Uwazamy, ze tego typu organ jest niepotrzebny.

e Centralny “dziekanat” dla wszystkich szkél, “dziekanat” na szkole czy jedna osoba
w kazdej jednostce uczelni (wydziale/instytucie)?

Uwazamy, ze lepsza opcja jest tzw. ,,centralny dziekanat”.

e Na wybdr jakich struktur/organéw szkoly powinni mie¢ wplyw
doktoranci/samorzad?
Doktoranci (samorzad) powinni mie¢ mozliwos¢ wypowiedzi, a nawet zdania blokujacego

w stosunku do kandydatury na stanowisko kierownika.

o Czy potrzebny jest centralny organ kierujacy szkolami doktorskimi na uczelniach/w
instytutach? Czy kazda ze szkol powinna mie¢ indywidualny?

JesteSmy zwolennikami centralnego organu kierujacego.

e Jak wyobrazasz sobie strukture centralnego/indywidualnego organu Kkierujacego

szkola/ami doktorskimi?



Rada Miodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

e Jak powinna wyglada¢/Czego oczekujesz od obslugi administracyjnej szkoly
doktorskiej?

Rada Mtodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

PRZEBIEG KSZTALCENIA, W TYM INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
1 OCENA SRODOKRESOWA

o Ktoido kiedy moze wystapic z prosba o zmian¢ tematu/planu?
Uprawniony powinien by¢ wytacznie doktorant. Jest on odpowiedzialny za swojg prace
doktorska i w ramach odpowiedzialno$ci winien on takze zadba¢ o sformutowanie wtasciwego

ostatecznego tematu. Promotor moze w tym zakresie petni¢ wytacznie funkcje doradcza.

o Jak powinien si¢ ksztaltowa¢ sklad komisji oceniajacych, kto zglasza, kto wyznacza?
Podkresli¢ nalezy, ze dochodzi obecnie do sytuacji patologicznych, w ktorych oficjalnie
komisje te wyznacza jednostka prowadzaca studia doktoranckie (derogowany porzadek
prawny), za$ nieoficjalnie rady naukowe bardzo czesto przychylaja si¢ do prosb promotorow
o odpowiednie uksztattowanie sktadu tych komisji. Ksztattowanie sktadu komisji winno leze¢
w kompetencji organu niemajacego konfliktu interesOw z promotorem, najlepszym
rozwigzaniem byloby wyznaczanie cztonkow komisji przez kierownikéw Szkot Doktorskich

z innych o$rodkéw akademickich.

o Przebieg oceny Srédokresowej - jak powinna wyglada¢ procedura odwolawcza?
Procedura ta powinna odpowiada¢ trybowi odwolawczemu przewidzianemu w Kodeksie
Postgpowania Administracyjnego. Doktorantowi powinna przystugiwa¢ droga odwotania na

zasadach ogolnych, podobnie jak wszystkim obywatelom.

e Jak powinien wyglada¢ sposob przeprowadzania oceny Srodokresowej okreslony

w regulaminie?



Podstawa powinny by¢ przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz
rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwlaszcza te dotyczace ewaluacji
dzialalnosci naukowej. Wykluczone powinny by¢ wewnetrzne regulacje tego tematu
w Szkotach Doktorskich, gdyz spowoduje to, ze w niektorych moze doj$¢ do zanizenia

kryteriow oceny.

e Jak powinno by¢ rozlozone obcigzenie wykladami i dydaktyka na przestrzeni 4 lat?
Jaki wymiar pensum optymalny dla doktoranta w ramach zapewnianych przez
ustawe?

Doktorant powinien w trakcie studidow uczy¢ si¢ wystgpien publicznych. Nie mozna

akceptowaé zatem sytuacji, gdy doktorant nie ma zadnego obcigzenia dydaktycznego.

W przeciwnym razie traci mozliwos¢ nauki radzenia sobie ze stresem, co byloby przydatne

w przyszto$ci np. podczas konferencji naukowych. Optymalnym obcigzeniem dydaktycznym

jest 60-90 godzin zajeciowych w roku akademickim. W przypadku gdy dana jednostka nie jest

w stanie zapewni¢ doktorantowi tego typu obcigzenia, doktorant winien by¢ zaangazowany

w prowadzenie zaje¢ razem z innymi wyktadowcami i mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia niektorych

Z nich w spos6b samodzielny.

e Jak duza powinna by¢ obieralnos¢ przedmiotow? Ksztaltowanie wlasnej Sciezki

poprzez wybor przedmiotow:

1) warsztat badacza vs. wyklady specjalistyczne:
Szkota doktorska powinna przygotowac¢ Doktoranta do pracy badawczej i dydaktycznej. Mozna
to osiggna¢ poprzez m.in. warsztaty tworzenia tekstow naukowych, warsztaty emisji gtosu,
warsztaty sporzadzania projektow badawczych. Wyktady specjalistyczne powinny wylacznie

uzupetia¢ zajgcia z zakresu warsztatu naukowego.

2) inne formy ksztalcenia:
Uznawane powinny by¢ praktyki i staze odbywane zaréwno w innych jednostkach badawczych

jak 1 w przemysle.



3) wzajemne uznawanie wykladow realizowanych w innych osrodkach:
Rada Mlodych Naukowcéw popiera uznawalnos¢ wyktadow realizowanych w innych

osrodkach, pod warunkiem, ze pozostajg one w zwigzku z pracg doktorska.

o Jakie powinny by¢ (oprécz wymaganych: tytul zawodowy; efekty uczenia si¢ dla
klasyfikacji na poziomie 8; znajomos¢ jezyka; 1 artykul naukowy lub 1 monografia
naukowa lub dzielo artystyczne o istotnym znaczeniu; przedstawienie i obrona
rozprawy doktorskiej) wymagania wobec osoby, ktérej nadawany jest stopien
doktora? Czy w ogole podmiot doktoryzujacy powinien je wprowadzaé?

Podmiot doktoryzujacy powinien wprowadzi¢ wymagania dodatkowe zwigzane ze specyfika

obszaru nauki, w ktorym Doktorant ubiega si¢ o stopien.

e Jak powinien wyglada¢ sklad, jakie powinna mie¢ obowigzki i prawa, jakie
kompetencje (zakres czynnosci), tryb powolania komisja dokonujaca czynnoSci
W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora?

Skfad tej komisji nie powinien by¢ okreslany przez wiadze Szkoty Doktorskiej, w ktorej

ksztalci si¢ Doktorant, lecz przez podmiot zewngtrzny np. wtadze Szkoty Doktorskiej w innym

osrodku akademickim.

o Jakie powinny by¢ przyczyny zwolnienia z oplat dla osob ubiegajacych si¢ o stopien
doktora w trybie eksternistycznym?

Rada Miodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

o Jak powinien wygladac¢ tryb zlozenia rozprawy doktorskiej?

Rada Mtodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

o Jak powinien wyglada¢ proces wyznaczania recenzentéw rozprawy doktorskiej?
Istnie¢ powinna baza potencjalnych recenzentow z przypisanymi im dyscyplinami

1 specjalnos$ciami, na podstawie identyfikatora ORCID. Recenzenci ci winni by¢ wyznaczani



przez whadze Szkoty Doktorskiej innej niz szkota Doktoranta. Rozwazy¢ mozna wprowadzenie
tzw. “recenzji $lepej”, w ktorej zarowno podmiot wyznaczajacy recenzentow jak i sami

recenzenci nie mieliby §wiadomosci tego, dla kogo recenzja jest sporzadzana.

o Jak powinna wyglada¢ weryfikacja efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK dla oséb ubiegajacych si¢ o stopien doktora w trybie eksternistycznym?

Rada Mtodych Naukowcow nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

e Jak powinna wygladaé¢ weryfikacja obowigzku posiadania w dorobku co najmniej
1 monografii, w przypadku monografii wieloautorskiej?

Monografi¢ ta powinna stanowi¢ praca zdefiniowana w rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego dotyczacego ewaluacji dzialalnosci naukowej. Zadna inna forma

opracowania monograficznego nie powinna by¢ brana pod uwagg. Jest to motywowane troska

0 odpowiedni poziom tych prac.

e Czy powinny by¢, jesli tak to jakie powinny by¢ dodatkowe warunki dopuszczenia
do obrony?

Nie, warunki dotychczas okreslone s3 wystarczajace.

e Jak powinien wyglada¢ program ksztalcenia? Jakie przedmioty powinny by¢
uwzglednione, Jakie zdecydowanie pomini¢te? (jezyki obce, przedmioty kluczowe
w obszarze badan, przedmioty dotyczace: kompetencji menedzerskich, kierowania
zespolem badawczym, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, prezentacji wynikow,
wyglaszania przemodwien, prezentacji wlasnej osoby, przygotowywania i pisania
artykulow, pisania i realizacji grantow)?

Uwzglednione powinny by¢ przedmioty dotyczace: kierowania zespotem badawczym,

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, prezentacji wynikow, przygotowywania i pisania artykulow

1 realizacji grantow. Poming¢ nalezy kwestie zwigzane z kompetencjami menadzerskimi,

prezentacji wlasnej osoby.



e Co sadzisz o stazach naukowych/mobilnosci doktorantéow (krajowych
i miedzynarodowych)? Czy powinny by¢ obowiazkowe w procesie ksztalcenia?
Obowigzkowe w zaleznosci od dyscypliny, w ktorej praca doktorska powstaje. W naukach

przyrodniczych, o Zdrowiu, technicznych 1 $cistych staz powinien by¢ obowigzkiem.

e Czy powinny istnie¢ szczegotowe wytyczne dotyczace indywidualnych planéw
badawczych? Jak je widzisz?

Nie zawsze doktorant ma $wiadomos¢, czy jego indywidualny plan badawczy jest rzeczywiscie

mozliwy do zrealizowania i czy rzeczywiScie ma on wysoka warto§¢ merytoryczng.

Formutowanie tego typu placow powinno odbywac si¢ pod $cista opieka promotora/promotora

pomocniczego.

e Jakie powinny byé¢ powody przedluzenia terminu zloZenia rozprawy doktorskiej?
Macierzynstwo lub udokumentowana, cig¢zka choroba. W uzasadnionych wypadkach
kierownik Szkoty Doktorskiej powinien mie¢ mozliwos¢ indywidualnych rozstrzygnie¢ w

sprawach ktorych katalog powoddw nie objal.

FINANSOWANIE SZKOE. DOKTORSKICH, W TYM STYPENDIA I MOTYWACJE

e Czy powinny by¢ dodatkowe stypendia motywacyjne dla najlepszych doktorantow?
Jesli tak to dla jakiego % doktorantow i w jakiej wysokosci?
Stypendium, chociazby najmniejsze, zawsze jest motywatorem do dalszych dziatan. Dlatego
tez, wydaje si¢ by¢ rozsgdnym by takie stypendia nadal utrzymywac¢ dla minimum 5-10 %
najlepszych doktorantow. Wysokos¢ stypendium zawsze jest warunkowana ,,majetnoscia”
danej uczelni, instytutu, dlatego, trudno poda¢ konkretng kwote. Wydawaé by sie mogtlo, ze
taka motywacja, nie musialaby by¢ stypendium miesi¢cznym, a moze nagroda jednorazowa za
caly rok pracy. Wazne jednak by mozliwo$¢ przyznawania stypendiow dla najlepszych
doktorantow w ramach danej dyscypliny pozostata utrzymana — powinno ono by¢ przyznawane

za uzyskane bardzo dobre wyniki/postepy w realizacji pracy doktorskie;j.



o Jakie powinny by¢ kryteria, aby unikna¢ “punktozy”?

W ocenie Rady Mtodych Naukowcoéw kryteria zawsze bgda oparte o dorobek naukowy, zatem
trudno unikng¢ ,,punktozy”. Nie ilo$¢, a jako$¢ publikacyjna si¢ liczy, zatem punktéw wigcej
si¢ dostanie, w przypadku publikowania w bardzo dobrych czasopismach. Kryteria oceniajace
dorobek naukowy (np. przy przyznawaniu stypendiow) powinny uwzglednia¢ impact factor
czasopisma lub jego pozycje w danym kwartylu i proporcjonalnie przyznawa¢ punkty za dane
osiggnigcie. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze punktozy nie da si¢ catkowicie wyeliminowaé
poniewaz pewne obiektywne Kkryteria powinny funkcjonowaé. W innym wypadku bgdziemy
mieli zamiast systemu punktozowego system uznaniowy, ktory jest jeszcze gorszy. W ocenie
RMN alternatywa wartg rozwazenia jest system wywazony tzn. cze¢Sciowo oparty o punkty

uwzgledniajacy rowniez dodatkowe kryteria.

e Czy w szkole doktorskiej powinien by¢ fundusz na dofinansowanie wyjazdow
konferencyjnych lub publikacji naukowych? Jesli tak to na jakich zasadach?
W ocenie Rady Mtodych Naukowcow byloby bardzo dobrze, gdyby takowe fundusze istniaty,
przede wszystkim fundusz publikacji naukowych, ktéory moéglby by¢ przeznaczony na:
,»proofreading”, koszty pokrycia publikacji w czasopismach Open Access. W tym przypadku,
nalezatoby ztozy¢ podanie z wszelkimi danymi dotyczacymi publikacji wraz z niezbednymi
kosztami oraz wskazaniem czasopisma jego charakterystyki. W przypadku dofinansowan
wyjazdow konferencyjnych, mozna by byto organizowa¢ dwa razy do roku konkurs, w ktorym
oceniano by skalg i range konferencji, zamierzenia wnioskujacego oraz jego dorobek. W naszej
ocenie stworzenie funduszu na dofinansowanie wyjazdéow wydaje si¢ by¢ wySmienitym
pomystem. W chwili obecnej w wielu miejscach czegos takiego brakuje. Moim zdaniem w
zakresie nauk przyrodniczych, Scistych i o zyciu kazdy doktorant powinien obowigzkowo
chociaz raz w ciggu calych studiow wzig¢ udzial w konferencji migdzynarodowej poza
granicami kraju. Jesli chodzi o finansowanie publikacji naukowych to jestem stanowczo

przeciwko takiemu rozwigzaniu.

o Czy szkola powinna mie¢ fundusz na zapomogi, a jesli tak to na co powinny by¢

przeznaczane? (przypominam o braku stypendiow socjalnych)



W przypadku braku stypendiow socjalnych (przy jednoczesnym wigkszym stypendium
doktorskim, ktore to do pewnego stopnia rekompensuje), warto byloby stara¢ si¢ chociazby
o mozliwos¢ zapomogi, ktéora bedzie przyznawana w szczeg6lnych przypadkach
(np. nieszczesliwy wypadek lub inne zdarzenia losowe). W tych przypadkach przyznanie
zapomogi dokonywane jest w oparciu o dostarczone dokumenty po§wiadczajace zdarzenie, co
generuje mniej pracy niz przyznanie stypendium socjalnego, ktorego przyznanie opierato si¢
na wysokosci dochodéow i wymagato duzo wigcej formalnosci. W ocenie RMN doktoranci
powinni mie¢ prawo do §wiadczen socjalnych takich samych i na takich samych zasadach jak
etatowi pracownicy. Od sumy rocznych stypendidéw powinien by¢ czyniony opis w takiej samej

wysokosci jak od pensji na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

e Czy szkola powinna pokrywa¢ koszty wykladow dla doktorantow?
Szkota doktorska bez watpienia powinna mie¢ fundusze na wyklady dla doktorantow; tylko

zapewniajac dobrych wyktadowcow, zapewni najwyzszy poziom ksztatcenia.

e Fundusz na dzialanie Samorzgdu Doktorantow- w jaki sposob okreslana wysokos¢?
Nie widzimy potrzeby sztywnego regulowania wysoko$ci budzetu samorzadu doktoranckiego

w ramach danej szkoty doktorskie;.

o Jak wyobrazasz sobie system finansowania stazy krajowych i miedzynarodowych dla
doktorantow?
Programy stazy zagranicznych, o ktore mogg¢ si¢ stara¢ doktoranci sa w ofercie Erasmus+,
Narodowego Centrum Nauki (program Etiuda) czy Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Doktoranci maja wigc mozliwos¢ korzysta¢ z tych programéw. Staze krajowe
1 zagraniczne mogtyby by¢ (do)finansowane ze zrddet uczelnianych ($rodki na Dzialalno$¢
Statutowa, $rodki Prorektora ds. Nauki czy budzet Samorzadu Doktorantow danej Uczelni).
Dodatkowo jednak szkota doktorska powinna stworzy¢ fundusz na finansowanie krotko
i dhugoterminowych stazy doktorskich w renomowanych osrodkach krajowych
I zagranicznych. Fundusz powinien by¢ w pierwszej kolejnosci dostepny dla najlepszych

doktorantéw w danej dyscyplinie chcacych poszerzy¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci.



REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ

e Jak szczegélowy powinien by¢ regulamin?

Regulamin powinien okre§la¢ organizacj¢ szkoty doktorskiej, tok ksztalcenia, zasady
rekrutacji, zasady przyznawania stypendiow, zasady tworzenia programow ksztalcenia, zasady
realizacji rozpraw doktorskich w ramach projektow badawczych uzyskanych ze zrodet
zewnetrznych, limit doktorantdw pod opieka jednego promotora, kodeks etyki. Ponadto jednym
Z najwazniejszych elementow powinien by¢ status doktoranta obejmujacy jego prawa
1 obowiazki. Szczegbétowo powinna zosta¢ zdefiniowana relacja doktoranta ze szkota doktorska
oraz z jego promotorem naukowym. Aby zapewni¢ ksztalcenie doktorantéw na najwyzszym
poziomie, w regulaminie nalezy jasno okresli¢ kiedy 1 w jaki sposdb zostanie przeprowadzona
ewaluacja ksztalcenia, programu ksztalcenia oraz ocena postepow w pracy badawczej
doktoranta. Regulamin roéwniez powinien zawiera¢ adnotacje dotyczaca przeprowadzenia

oceny warunkow pracy badawczej doktoranta poprzez m.in. ewaluacje¢ opieki promotorskie;.

o Jakie funkcje/organy powinny by¢ w nim opisane?
W regulaminie powinna by¢ opisana struktura organizacyjna szkoty doktorskiej wraz
z zadaniami poszczegdlnych jej organow (komponentdw).

1. Dyrektor/kierownik — organ zarzadzajacy szkota doktorska, pelni funkcje
organizacyjng oraz administracyjng. Odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie
szkoty.

2. Rada Naukowa — czlonkowie wspierajagcy merytorycznie Dyrektora/kierownika.
Powotywani z grona wybitnych mtodych pracownikéw naukowych lub naukowo-
dydaktycznych. Do zadan Rady nalezy rekomendowanie programu ksztatcenia oraz
ocena zaje¢ dydaktycznych. Cze$¢ czlonkéw Rady powinna pochodzi¢ spoza
jednostki.

3. Komisje ewaluacyjne — ocena postepéw pracy doktoranta i ocena rozprawy
doktorskiej oraz ewaluacja opieki promotorskiej. W wigkszo$ci cztonkowie spoza

jednostki.



4. Samorzad doktorancki — rekomendowanie rozwigzan likwidujagcych bariery

efektywnego ksztalcenia doktorantow.

e Niezbedne minimum praw i obowiazkéw z punktu widzenia doktoranta.

1. Niezb¢dne minimum praw doktoranta: dostgp do wynikdéw rekrutacji; opieka
merytoryczna promotora naukowego; Kkorzystanie z infrastruktury naukowo-
badawczej niezbednej do realizacji programu ksztalcenia oraz przygotowania
rozprawy doktorskiej; wystepowanie do Dyrektora/kierownika, Rady naukowej oraz
Komisji ewaluacyjnej w sprawach dotyczacych przedtuzenia ksztatcenia, urlopoéw
oraz odwolan od oceny postepOw pracy; zrzeszenie w samorzadzie doktoranckim;
mozliwo$¢ oceny programu ksztatcenia; mozliwos¢ ubiegania si¢ o finansowanie prac
badawczych ze zrodet zewnetrznych oraz uczelnianych; mozliwos¢ publikowania
otrzymanych wynikow badan; urlopy rodzicielskie, zdrowotne, wypoczynkowe;
mozliwo$¢ zmiany promotora naukowego.

2. Niezbedne obowigzki doktoranta: prowadzenie badan naukowych; sktadanie
sprawozdan z postepéw pracy naukowej na potrzeby ewaluacji; przygotowanie
rozprawy doktorskiej; uczestniczenie w zajgciach dydaktycznych; przestrzeganie
zasad etyki tj.: publikowanie rzetelnych wynikow badan, calkowity zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, ras¢, pte¢, wyznanie 1 wiek (nie tylko
w stosunku do cztonkow spotecznosci akademickiej, ale takze wobec osob poza

murami szkoty doktorskiej).

e Czego doktoranci NIE chcq mie¢ zapisanego w regulaminie?
Regulamin powinien by¢ jasny 1 szczegotowy, powinien regulowac wszelkie kwestie niezbedne

do prawidtowego funkcjonowania doktorantow w szkole doktorskiej.



