Uchwala Rady Mlodych Naukowcéw nr VI/16
z dnia 1 wrzesnia 2018 r.

dotyczaca autorskiego projektu Rady Mlodych Naukowcow pt. ,,Rodzice-naukowcy”

Dziatajac na podstawie § 3 pkt 1 1 2 Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 1 marca 2018 r. w sprawie powotania zespotu doradczego — Rady Mtodych Naukowcow
(Dz. Urz. MNiSW poz. 9) w zw. z art. 52 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz.U. z 2018 r. poz. 87 t.j.) Rada Mlodych Naukowcow uchwala, co na-

stepuje:

§1

Poczawszy od najwczesniejszych etapow edukacji naklady finansowe na ksztalcenie dzieci
i mlodziezy obu plci pozostaja na identycznym poziomie!. Nie przeklada si¢ to jednak na
rownomierny udziat kobiet i me¢zczyzn w nauce, a dysproporcja ta moze zosta¢ zaobserwowana
zwlaszcza po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Dochodzi na tym etapie do znacznego
spadku udziatu kobiet w nauce. Podczas gdy w trakcie studiow 58% wszystkich studentow
stanowia kobiety?, wérod osob ze stopniem doktora kobiety stanowig juz 43%, za$ wérod dok-
torow habilitowanych — 32%. Zaledwie 21% kobiet znajduje si¢ natomiast W gronie profeso-
row?. Oznacza to, ze $rodki finansowe zainwestowane w edukacje obu plci nie s3 wlasciwie
wykorzystywane ze wzglgdu na odchodzenie wyksztalconych kobiet ze §wiata nauki. Co
wiecej, kobiety nawet o 10 lat p6zniej niz mgzczyzni uzyskuja stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora®.

§2

Jak wskazuja badania, zmniejszenie si¢ liczby kobiet w nauce zwiazane jest z przeszkodami,
ktore napotykajg one w przechodzeniu przez kolejne etapy swego rozwoju naukowego, co jest
W znacznej mierze zwigzane z macierzynstwem. Pomimo, Ze rodzicielstwo wplywa na spo-
wolnienie kariery naukowej zaréwno kobiet i me¢zczyzn, spowolnienie to jest znacznie bar-
dziej widoczne w przypadku kobiet. Zjawisko to zwigzane jest z wcigz nierownym podzia-
lem obowigzkow domowych i rodzicielskich. Dane pokazuja, Ze tygodniowo kobiety prze-
znaczajg ponad 9 godzin mniej na prace zawodowa niz me¢zczyzni, oraz 30 godzin wigcej na
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opieke nad dzieémi niz mezczyzni®, co wskazuje na dalece wieksze obciazenie kobiet obowiaz-
kami rodzicielskimi.

Powody majace zrodto w macierzynstwie, wskutek ktorych kobiety odchodzg z nauki i osiggaja
mniej sukcesow sa liczne. Nalezy wsrdd nich wymieni¢ m.in. brak czasu na prace naukowa,
wyczerpanie fizyczne i psychiczne, rezygnacja z pracy naukowej na rzecz pracy dydaktycznej,
trudno$¢ w pogodzeniu obowigzkoéw domowych i zawodowych, frustracja wynikajaca z nakta-
daniem si¢ roli matki i rozwijajgcego sie naukowca, dyskryminacja plciowa na uczelni. Analizy
motywow odchodzenia kobiet z nauki pokazuja takze, ze w sytuacji konfliktu na linii ro-
dzina-praca, kobiety sa znacznie bardziej sklonne niz mezczyzni do porzucenia pracy na-
ukowej na rzecz rodziny.

§3

Ze zdiagnozowanych problemow przed jakimi stoja rodzice-naukowcy (gléwnie kobiety)
jako najbardziej istotny wylania si¢ brak czasu na prace naukowg i mniejsza dyspozycyj-
nos¢ kobiet, co moze przektadac si¢ na obserwowane pdzniejsze otrzymywanie przez kobiety
stopni naukowych i tytuldw, nizszy wspotczynnik aplikowania o granty dla pracownikow nau-
kowych na wyzszych stanowiskach® czy zajmowanie stanowisk kierowniczych.

§4

Rada Mlodych Naukowcéw dostrzega, iz oferta projektow badawczych adresowanych do
rodzicow-naukowcow powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem
jest niewystarczajaca. Podobnie brakuje narzedzi wsparcia dla rodzicoéw chcacych nieprze-
rwanie prowadzi¢ prace badawcze w trakcie cigzy badz trwania urlopu.

Niewystarczajaca jest rowniez dostepnos¢ punktow opieki nad dzie¢mi (zlobkow, przed-
szkoli, klubéw malucha), a w tym punktéw przyuczelnianych. Aby wyj$¢ naprzeciw opi-
sywanym problemom Rada Miodych Naukowcow proponuje szereg znanych i nowych rozwia-
zan majacych na celu wsparcie rozwoju zawodowego rodzicow-naukowcow, co pozwoliloby
na zatrzymanie w nauce wyksztalconych kobiet, przez co srodki zainwestowane w ich edu-
kacje¢ przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego nie bylyby tracone. Z powodow tych pragniemy postulowac nastepujace rozwigzania:

1) stworzenie programow wzorowanych na grantach POWROTY lub POMOST Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej, ktore stanowityby wsparcie dla aktywnych naukowo rodzicéw matych
dzieci badz kobiet-naukowcow w cigzy

oraz
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2) wsparcie tworzenia przyuczelnianych punktow opieki nad dzie¢mi.

Udzielona pomoc umozliwilaby rodzicom-naukowcom wig¢ksze skupienie si¢ na wykony-
waniu prac badawczych, ktore maja decydujacy wplyw na pozycje i range naukowca w
polskim 1 migdzynarodowym $rodowisku naukowym, a co za tym idzie — takze na $ciezke ka-
riery naukowej.

§5

W celu opracowania propozycji rozwigzan wspierajacych rozwdj kariery rodzicow-naukow-
céow w Polsce Rada Mlodych Naukowcéw prezentuje plan projektu pt. ,,Rodzice-nau-
kowey” w Zataczniku do niniejszej uchwatly.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Dr Piotr Wojtulek
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Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow



Zatacznik

Szczegodtowe propozycje rozwigzan w zakresie utatwien dla rodzicow naukowcow

1. Bezposrednie finansowe wsparcie prac badawczych dla kobiet w cigZy i rodzicow przeby-
wajqcych na urlopach macierzynskich/rodzicielskich

Granty tego typu (tj. zastepstwo dla kobiet w cigzy) przyznawane byly przez Fundacj¢ na rzecz
Nauki Polskiej w latach 2010-2011 (POMOST). Jednak obecnie tego typu programy nie znaj-
duja sie¢ w ofercie zadnej polskiej instytucji. Dlatego proponujemy stworzenie programdw gran-
towych adresowanych do:

a) kobiet w cigzy, ktore ze wzgledu na szkodliwe lub ucigzliwe warunki pracy w ra-
mach prowadzonych grantéw nie sa w stanie wykonywa¢ prac badawczych;

b) rodzicow naukowcow przebywajacych na urlopach macierzynskich/rodzicielskich,
ktorzy chca nieprzerwanie realizowac swoje plany badawcze.

W obu przypadkach moze dochodzi¢ do zaburzenia ciggto$ci badan i realizacji zaplanowanych
zadan prowadzonych przez naukowca. Rozwigzaniem tego problemu mogloby zatem by¢ fi-
nansowanie zastepstwa kobiet-naukowcow w okresie ciazy, urlopu macierzynskiego oraz
rodzicow-naukowcow przebywajacych na urlopach rodzicielskich.

2. Bezposrednie finansowe wsparcie rodzicow wracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej
7 opiekq nad dzieckiem

Z wyjatkiem programu POWROTY Fundacji na rzecz Nauki Polskiej nie byto dotad programu
bezposrednio wspierajacego powr6t do aktywnej pracy naukowej skierowanego do rodzicow
po przerwie zwigzanej z urlopem macierzynskim i/lub rodzicielskim. Dlatego proponujemy
stworzenie programow grantowych adresowanych do wszystkich rodzicéw-naukowcow
dzieci do lat 3, ktorzy korzystali z urlopow macierzynskich i/lub rodzicielskich przez okres
min. 4,5 miesigca (20 tygodni), co odpowiada minimalnej dtugosci urlopu macierzynskiego.
Takie programy poza finansowaniem faktycznych badan naukowych powinny zawiera¢ w swo-
jej ofercie:
a) zatrudnienie osoby do pomocy w wykonywaniu czynno$ci administracyjnych zwia-
zanych z prowadzeniem grantow, ktorych kierownikiem jest rodzic-naukowiec;
b) zatrudnienie osoby do prowadzenia cze$ci dydaktyki wykonywanej przez rodzica-
naukowca.

Poniewaz duzg cz¢$¢ czasu naukowcdw pochlaniajg zadania administracyjne zwiazane z zarza-
dzaniem prowadzonych grantéw badawczych oraz obowigzki dydaktyczne, zatrudnienie do-
datkowej osoby do pomocy w wykonywaniu tych czynnosci pozwoliloby naukowcom na
skupienie si¢ w wiekszej mierze na badaniach naukowych. Taka mozliwos¢ powinna by¢
dostepna takze w innych grantach, nie tylko tych bezposrednio adresowanych do kobiet w cigzy



czy rodzicoéw powracajacych po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka, gdyz sa to kwe-
stie trudne do przewidzenia. Zatrudnienie dodatkowej osoby byloby mozliwe na podstawie np.
umowy-zlecenia z kosztéw posrednich prowadzonego projektu, na co powinny zezwalaé regu-
laminy konkurséw oraz wewnatrzuczelniane regulacje.

3. Wsparcie realizacji badan naukowych przez obniienie pensum dydaktycznego

Jednym z wigkszych obcigzen na stanowisku naukowo-dydaktycznym jest przygotowanie si¢
do prowadzenia zaj¢¢ 1 wykladow ze studentami. Jest to dodatkowe obcigzenie dla osoby po-
wracajgcej po przerwie spowodowanej urlopem macierzynskim i/lub rodzicielskim, ktore cze-
sto sg takze kierownikami projektow badawczych. Dlatego istotnym jest wprowadzenie prze-
piséw umozliwiajgcych zmniejszenie pensum dydaktycznego:

a) min. 25% (45h-60h) wysoko$ci pensum przypisanego do danego stanowiska,
wszystkim rodzicom-naukowcom dzieci do lat 3, ktorzy korzystali z urlopow macie-
rzynskich i/lub rodzicielskich przez okres min. 4,5 miesigca (20 tygodni);

b) min. 45% (81h-96h) wysokosci pensum przypisanego do danego stanowiska, rodzi-
com malych dzieci (do lat 3), ktorzy sa kierownikami projektow badawczych i ko-
rzystali z urlopéw macierzynskich i/lub rodzicielskich przez okres min. 4,5 miesigca

(20 tygodni).

Dodatkowo postulujemy o zapewnienie, Ze po powrocie z urlopu macierzynskiego i/lub ro-
dzicielskiego, rodzic-naukowiec bedzie prowadzi¢ te same przedmioty, ktére byly jemu
przypisane przed urlopem.

4. Zwigkszenie dostepnosci do opieki nad dzieémi

Kolejnym problemem rodzicow aktywnych naukowo jest znacznie ograniczona dostepnos¢
do opieki na dzie¢mi. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze rodzic-naukowiec jest zmuszony do prze-
dhuzenia urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na brak dostepnych miejsc w ztobkach, klubach
malucha, przedszkolach, poniewaz te przyuczelniane preferencyjnie s dostepne dla studentow
1 doktorantow. Dotyka to szczegdlnie naukowcoéw wykazujacych sie duza mobilnosci, ktorzy
nie posiadajg w poblizu rodziny. Ma to bardzo negatywny wplyw nie tylko na realizacje ba-
dan naukowych, zaplanowane wyjazdy konferencyjne i staze naukowe, ale rowniez dla
0s6b bedacych pod bezposrednia opieka naukowca (licencjanci, magistranci, doktoranci).
Ponadto, czestym jest, ze rodzic-naukowiec zmuszony jest pokonywac¢ znaczne odleglosci od
miejsca zamieszkania 1 miejsca w pracy w celu dowiezienia dziecka do placéwki zajmujacej
si¢ opieka. W jedynej, jak do tej pory edycji “Maluch na uczelni”, czyli inicjatywie Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu “Przyjazna uczelnia” przy-
znano 9 min zlotych na stworzenie i prowadzenie 1436 miejsc opieki nad dzie¢mi przy 43
polskich uczelniach. Jednak takich inicjatyw jest wcigz zbyt mato. Dlatego proponujemy
wsparcie w formie:



a)

b)

tworzenia przyuczelnianych zlobkéw, przedszkoli i klub6w malucha na wzo6r mini-
sterialnego programu ,,Maluch na uczelni” z gwarancja wigkszej dostepnosci dla dzieci
pracownikow naukowych i bez ograniczen wiekowych,

organizowania dodatkowej opieki dla najmlodszych w przypadku rodzicéw-badaczy
prowadzacych zajgcia dydaktyczne, czy intensywne badania naukowe w godzinach po-
potudniowo-wieczornych,

stworzenia na uczelniach panstwowych zaplecza przyjaznego rodzicom-badaczom
w nich zatrudnionych; w szczegolnosci, dotyczy to zwiekszenia dostepnosci przewi-
jakow w toaletach (nie tylko damskich), stworzenia przyjaznych podjazdow dla wéz-
kow, zniesienia zakazu wstepu z dzieémi w miejscach na uczelni, gdzie zakaz ten
nie jest konieczny (sekretariat, dziekanat, rektorat, itp), stworzenie kacikow zabaw
dla dzieci na uczelniach.



