Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr 6/2019
z dnia 12 maja 2019 r.

w sprawie Karty dobrych praktyk w zatrudnianiu mlodych naukowcow

Na podstawie § 3 pkt 1 i 2 Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 31 pazdziernika 2018 r. w sprawie powotania zespotu doradczego — Rady Mtodych
Naukowcoéw (Dz. Urz. MNiSW z 2018 r. poz. 50) Rada Mtodych Naukowcow uchwala, co

nastepuje:

§1
Majac na uwadze dazenie do wzrostu konkurencyjnosci polskiej nauki oraz poprawy jakosci
kadr w polskich jednostkach naukowych Rada Mlodych Naukowcow zwraca uwage na
potrzebe przeprowadzania rzetelnych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich.
W tym celu przedstawiamy Karte dobrych praktyk w zatrudnianiu mtodych naukowcoéw na

stanowiskach nauczycieli akademickich, stanowigca zatacznik do uchwaty.

§2
Rada Mtodych Naukowcoéw podziela opini¢ polskiego srodowiska naukowego, ze w polskim
systemie nauki nie powinny by¢ wprowadzane rozwigzania przewidujace eliminacje
absolwentow uczelni z postgpowan rekrutacyjnych na stanowiska nauczycieli akademickich.
Uwazamy natomiast, ze dotychczas obowigzujace zasady organizacji konkursow
na te stanowiska nie zapewniajg nalezytej ochrony kandydatom ,,zewn¢trznym”, wywodzacym
si¢ z innych uczelni niz uczelnia organizujagca konkurs na stanowisko nauczyciela

akademickiego.

§3
Zdaniem Rady finansowanie stanowisk pracy nauczycieli akademickich ze S$rodkow
publicznych wymaga ze strony panstwa dbatosci o rzetelno$¢ 1 sprawiedliwo$¢ postgpowan

rekrutacyjnych. Stad szczegélnie pigtnowane powinno by¢ organizowanie pozornych



konkurséw jedynie w celu spelnienia wymogu konkursowej formy wytonienia kandydata.
Bioragc pod uwage powyzsze, apelujemy do organéw panstwowych o rozwazenie
wprowadzenia rozwigzan Karty, ktore ograniczylyby przypadki nierzetelnosci postepowan

konkursowych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow
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dr Piotr Wojtulek



Zakacznik do Uchwaty nr 6/2019 z dnia 12 maja 2019 r.

Karta dobrych praktyk

w zatrudnianiu mtodych naukowcow

Warszawa 2019



Szanowni Panstwo,

Rada Mtodych Naukowcdw obserwuje, iz szeroko dyskutowanym problemem polskiego
srodowiska naukowego s3a nieprzejrzyste procesy rekrutacji na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne. Dostrzegajac powage problemu zainicjowalismy
dziatania w celu poprawy tej sytuacji. Pierwszym ich efektem byto opracowanie i publikacja
uchwaty Rady Mtodych Naukowcow nr VI/15 z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie rzetelnych
konkursow w nauce. W uchwale tej przedstawilismy nasza perspektywe na problem

nierzetelnych konkurséw oraz krotki katalog nieuczciwych praktyk konkursowych.

Mamy Swiadomos¢, iz aktualna sytuacja w wielu przypadkach zniecheca mtodych zdolnych
ludzi do rozpoczynania kariery naukowej w Polsce. Uwazamy, iz w trosce o jakosc¢ polskiej nauki,
nalezy zatem pilnie wypracowa¢ odpowiednie rozwigzania. W tym celu przygotowalismy
dokument Karta dobrych praktyk w zatrudnianiu mtodych naukowcéw. Publikacja stanowi
rzeczywiste odzwierciedlenie potrzeb mtodych polskich naukowcow w zakresie usprawniania
procedur rekrutacji na stanowiska akademickie oraz wskazuje konkretne obszary, ktére
wymagaja zmian. Jego powstanie poprzedzity szeroko zakrojone konsultacje ze srodowiskiem

mtodych uczonych w Polsce.

Zywimy nadzieje, iz przedktadana Panstwu Karta dobrych praktyk postuzy polskim uczelniom
do podnoszenia standardow w procesach zatrudniania pracownikow naukowych, a takze
zainicjuje przytaczanie sie tych uczelni do debaty na temat uczciwych konkursow

W nauce.

Z wyrazami szacunku,

Rada Mtodych Naukowcow



Ogolne rekomendacje dotyczace zatrudniania pracownikéw naukowych

§1
Wskazane jest, aby uczelnia precyzyjnie okreslata katalog stanowisk, na ktére prowadzi

rekrutacje, wraz z podaniem minimalnych wymogow zatrudnienia na kazdym z nich.

§2
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na stanowisku finansowanym ze $rodkow
budzetowych powinni mie¢ zapewniong niezalezno$¢ prowadzenia badan naukowych lub

dziatalnosci artystyczne;.

$3
Rekomenduje sie, aby uczelnie, zatrudniajagc na stanowisko asystenta, okreslaty zakres
wymagan i obowigzkow w sposob adekwatny do stanowiska, nie rozszerzajac ich katalogu
0 wymagania i obowiazki wtasciwe stanowisku adiunkta. Zaleca sie takze, aby zakres wymagan
i obowigzkédw dotyczacy stanowiska adiunkta odpowiadat kryteriom wiasciwym temu
stanowisku i nie byt zawezany do wymagan i obowigzkdéw asystenckich. Sugeruje sie przy tym,
aby stanowisko adiunkta odpowiadato charakterem stanowisku typu ,assistant professor”

w systemie anglosaskim lub rownowaznemu.

$4
Rekomenduje sie, aby uczelnie na stanowisku asystenta nie zatrudniaty oséb ze stopniem

naukowym doktora i doktora habilitowanego.

$5

Konkurencje w procesie rekrutacyjnym nalezy traktowac jako zjawisko pozadane.



Ogtoszenie o prace

$6

1. Ogtoszenie o prace powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

okreslenie  zakresu obowigzkdow w obszarze badawczym, dydaktycznym

i organizacyjnym:

a)

b)

o)

w obszarze badawczym pracodawca powinien umiesci¢ informacje o obowigzku
rzetelnego prowadzenia badan naukowych przez nauczyciela akademickiego,
spetniania standardow etycznych oraz upubliczniania uzyskanych wynikéw
badan, w szczegolnosci w obiegu miedzynarodowym;

w obszarze dydaktycznym pracodawca powinien okresli¢ przyktadowe
przedmioty i grupy docelowe, ktérych nauczanie bedzie obowigzkiem
pracownika;

w obszarze organizacyjnym pracodawca powinien poinformowa¢ o wymaganiach

w zakresie obowigzkéw organizacyjnych i popularyzatorskich;

wysokos$¢ wynagrodzenia;

czas i sposdb sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. Zaleca sie przyjmowanie

dokumentow jedynie w formie elektronicznej, co usprawni procedure i utatwi udziat

w konkursie w szczegdlnosci osobom mieszkajagcym poza miastem, w ktérym znajduje

sie rekrutujgca pracownika uczelnia;

opis przebiegu procesu rekrutacji;

opis profilu naukowego jednostki lub grupy badawczej;

date rozpoczecia pracy i okres zatrudnienia.

2. Zakres obowigzkdéw przygotowany zgodnie z ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu moze by¢

opatrzony klauzulg ,do zakresu obowigzkéw pracownika naleza réwniez inne czynnosci wynikte

z praktyki prowadzenia dziatalnosci badawczo-dydaktycznej”. Klauzula taka nie moze jednak

zastgpi¢ rzetelnego i doktadnego sprecyzowania warunkéw pracy. Nie powinna ona takze

stanowi¢ pola do naduzy¢ wzgledem pracownika.



§7

Ogtoszenie o prace powinno by¢ sformutowane w jezyku polskim oraz angielskim.

$8
Jesli ogtoszenie o prace dotyczy nauczyciela akademickiego, ktérego zakres obowigzkdw
dydaktycznych bedzie obejmowat prowadzenie zajec¢ z przedmiotow z wyktadowym jezykiem
angielskim, wéwczas ogtoszenie takie powinno by¢ umieszczone w miedzynarodowych,

internetowych serwisach naukowych.

$9
Zataczniki do zgtoszenia rekrutacyjnego powinny obejmowacd co najwyzej:

1) zyciorys lub CV kandydata;

2) opis projektu badawczego (w odniesieniu do stanowisk badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych) lub plan rozwoju zawodowego (w odniesieniu do stanowisk
dydaktycznych);

3) wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych lub artystycznych
(np. spis publikacji naukowych i patentdw, kierowanie i udziat w grantach badawczych,
otrzymane nagrody i wyrdznienia);

4) oswiadczenia o znajomosci etyki prowadzenia badan naukowych.

$170
Wymogi stawiane kandydatom musza precyzowac:
1) dyscypline/y, w ktérej/ych kandydat powinien legitymowac sie dorobkiem wraz
z wyszczegdlnieniem obszaru badan lub obszaru dziatalnosci artystycznej;
2) pozadane umiejetnosci kandydata;
3) profil oczekiwanego doswiadczenia kandydata. Profil ten nie moze by¢ sformutowany

zbyt wasko i mie¢ charakteru wytacznie eliminacyjnego.



§11
Ogtoszenie nie moze zawiera¢ wytacznie elementéw eliminujacych, stuzacych zorientowaniu

konkursu pod wybrang osobe.

§12
Kazdy kandydat powinien otrzymywal informacje na piSmie o przyjeciu jego zgtoszenia

w konkursie - droga elektroniczng (zalecana) lub listowna.

Wybor kandydata

§13
W sktad komisji konkursowej nie powinny wchodzi¢ osoby bedace w konflikcie interesow
z kandydatami. Przez konflikt interesow rozumie sie pozostawanie w zyciowej relacji z ktéryms
z kandydatow, ale takze zaleznosci typu mistrz-uczen, kierownik-wykonawca, podlegtosc¢
stuzbowa. Konfliktem intereséw objete sg takze sytuacje, w ktérych z innych wzgledow osoba
zasiadajgca w komisji konkursowej moze nie zachowal bezstronnosci w stosunku do

kandydata.

$ 14
Rozmowa kwalifikacyjna z komisja konkursowa powinna by¢ obligatoryjnym elementem
postepowania rekrutacyjnego wobec kandydatow, ktérych zgtoszenia zostaty zaopiniowane
pozytywnie na etapie formalnym. W przypadku duzej liczby takich pozytywnie zaopiniowanych
zgtoszen, rozmowa kwalifikacyjna powinna sie odby¢ z co najmniej piecioma kandydatami,
ktorzy zostali najwyzej ocenieni na podstawie ztozonych dokumentow. Rozmowa kwalifikacyjna

powinna dawac réwne szanse wszystkim kandydatom.

$15
Informacja o uzyskanym miejscu na liscie rankingowej wraz z punktacjg i kryteriami oceny,

uwzgledniajaca wymogi ochrony danych osobowych, powinna by¢ dostepna dla kazdego



uczestnika konkursu. Informacja o zwyciezcy konkursu wraz z jego oceng/wynikiem
punktowym powinna by¢ jawna i opublikowana na stronie internetowej uczelni, wydziatu albo

odpowiedniej jednostki organizacyjnej.

$176
Komisja powinna ocenia¢ dorobek i $ciezke wtasnego rozwoju kandydatow, opierajac sie na

kryteriach oceny zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych.

§17
Staz pracy oraz przerwy spowodowane rodzicielstwem nie powinny negatywnie wptywac

na ocene kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.

$18
Kazda uczelnia wyzsza powinna zatrudnia¢ rzecznika praw akademickich, ktory wspiera

kandydatow dochodzacych swoich praw z tytutu nierzetelnie przeprowadzonego konkursu.

$19
Rektor uczelni wyzszej rozpatruje odwotania kandydatow sygnalizujgcych nieprawidtowosci

zaistniate w ramach procedur konkursowych.



