Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr 12/2019 z dnia 16 wrze$nia 2019 r.
w sprawie propozycji programu stypendialnego Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej dla doktorantéw, pracownikow badawczo-technicznych oraz nauczycieli

akademickich bedacych rodzicami

Na podstawie § 3 pkt 1 i 2 Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
31 pazdziernika 2018 r. w sprawie powolania zespotlu doradczego — Rady Miodych
Naukowcéw (Dz. Urz. MNiSW z 2018 r. poz. 50) Rada Mtodych Naukowcoéw uchwala,

co nastegpuje:

§1
Rada Mtodych Naukowcow proponuje wprowadzenie do oferty Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA) programu stypendialnego dotyczacego wyjazdéw krotkoterminowych
przeznaczonych dla doktorantéw, pracownikéw badawczo-technicznych oraz nauczycieli
akademickich bedacych rodzicami badz peligcych opieke prawng nad matoletnim/i oraz
zatrudnionych w instytucjach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Propozycja ta jest
odpowiedzig na niskag mobilnos¢ polskich rodzicow prowadzacych badania naukowe oraz
realizujacych zajecia dydaktyczne w Polsce, co jest czgsto spowodowane obowigzkami
rodzicielskimi. Z tego powodu RMN rekomenduje wprowadzenie programu wspierajacego
mobilnos¢ naukowcdéw bedacych mlodymi rodzicami, ktéry w zamierzeniu powinien
umozliwi¢ szybszy rozwoj ich kariery naukowej oraz dydaktycznej poprzez wyjazd na
najlepsze uczelnie zagraniczne. W tym celu program zawiera propozycje rozwigzan zarowno
obnizajacych ucigzliwos¢ roztaki z dzieckiem podczas odbywania stazu jak i pobytu za granica
z dzieckiem. Przyktadem jest propozycja roztozenia 3-miesi¢cznego pobytu zagranicznego na
maksymalnie 3 tury wyjazdowe, ktdre powinny si¢ odby¢ w przeciggu czasu okreslonego w

projekcie.
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§2
Zalacznik do niniejszej uchwaly stanowig rekomendacje dotyczace proponowanego programu
stypendialnego na wyjazdy krétkookresowe dla doktorantow 1 pracownikow jednostek

naukowo-badawczych bedacych rodzicami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow

/Ps'!) ’i v /L\JWL‘]' ke

Dr Piotr Wojtulek

Rada Miodych Naukowcow
ul. Wspaolna 1/3 = 00-529 Warszawa * rmn@nauka.gov.pl * fax: +48 22 529 26 33



Zalgcznik nr 1 do uchwaly RMN nr 12/2019 z dnia 16.09.2019 r.

Rekomendacje dla programu stypendialnego dla doktorantéw oraz
pracownikow jednostek systemu szkolnictwa wyzszego i nauki bedacych
rodzicami

1. OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE
1.1. Glowny cel Programu

Celem Programu jest zwigkszenie mobilno$ci migdzynarodowej doktorantow oraz
pracownikow zatrudnionych w polskich uczelniach, instytutach naukowych oraz badawczych,
ktorzy ze wzgledu na posiadanie dzieci badz pelienie opieki prawnej nad matoletnimi, maja
ograniczone mozliwosci wyjazdow na dlugoterminowe staze zagraniczne. Program ten
umozliwi im prowadzenie badan naukowych lub zaje¢ dydaktycznych w renomowanych
zagranicznych osrodkach na catym $wiecie. Wyjazdy trwajace od 1 do 3 miesi¢cy pozwolg im
na pobyt w uznanych o$rodkach naukowych, nawigzanie z nimi wspolpracy oraz na realizacje
projektéw czy zadan badawczych wspolnie z wybitnymi naukowcami z zagranicy. Beneficjent
programu jest zobowigzany do zaplanowania 3-miesi¢gcznego wyjazdu stazowego, przy czym
zaznacza si¢, ze moze on odby¢ si¢ w maksymalnie 3 turach w obrebie 24 miesigcy.

Program zapewnia finansowanie stypendium obejmujacego zar6wno koszty utrzymania
Beneficjenta zwigzane z pobytem naukowca w zagranicznym o$rodku goszczacym, jak
i dodatek mobilnosciowy. Kwota stypendium moze zosta¢ podwyzszona, jesli w wyjezdzie
uczestnicza wraz z Beneficjentem jego niepeinoletnie dzieci oraz osoba towarzyszaca
sprawujgca opieke nad dzie¢mi podczas pracy Beneficjenta.

Whnioskodawcami w Programie sg doktoranci, pracownicy badawczo-techniczni oraz
nauczyciele akademiccy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnieni
w polskich uczelniach, instytutach naukowych lub badawczych na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne;j.

1.2. Cele szczegolowe

W ramach Programu uprawnione sg wyjazdy, ktorych celem jest:

prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych;

pozyskanie materiatow do pracy naukowej, pracy doktorskiej lub publikacji naukowej;
prowadzenie w osrodku goszczacym zaje¢ dydaktycznych;

odbycie stazu naukowego;

odbycie czesci ksztalcenia doktoranta;

zrealizowanie czg$ci programu ,Doktorat wdrozeniowy”, zgodnie z zasadami
ogloszonymi przez ministra nauki i szkolnictwa wyzszego;



e inne formy aktywnosci naukowej lub akademickiej.

We wniosku Wnioskodawca przedstawia projekt obejmujacy jedno lub wigcej wskazanych
powyzej dzialan, ktore zamierza zrealizowaé w zagranicznym osrodku goszczacym, wskazujac
ich cele, znaczenie dla rozwoju jego kariery naukowej oraz uzasadniajagc wybor osrodka
goszczacego dla planowanych dziatan. Wnioskodawca zatacza takze zaproszenie z osrodka
goszczacego, potwierdzajace wolg podjecia wspotpracy i przyjecia stypendysty NAWA na
wnioskowany okres.

2. PROCEDURA WNIOSKOWANIA
2.1. Uprawnieni Wnioskodawcy

O udzial w Programie moga ubiega¢ si¢ osoby fizyczne przygotowujgce rozprawe

doktorska bedacy rodzicami badz petnigcy opieke prawng nad matoletnim/i:

e doktoranci, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18] Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym w zw. z art. 279 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w polskich uczelniach, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk, o ktérych mowa w art. 42
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, instytutach badawczych,
0 ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych lub instytutach mi¢dzynarodowych utworzonych na podstawie odrgbnych
ustaw dziatajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

e w chwili sktadania wniosku zatrudnione na podstawie umowy o pracg w polskich
uczelniach lub innych jednostkach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz majace
otwarty przewdd doktorski (nie dluzej niz 3 lata w dniu zlozenia wniosku)
w jednostkach, w ktorych sg zatrudnione, lub

e realizujace program ,,Doktorat wdrozeniowy”

oraz

pracownicy badawczo-techniczni i nauczyciele akademiccy, bedacy rodzicami badz
pelniacy opieke prawna nad matoletnim/i, ktorzy w chwili sktadania wniosku byli zatrudnieni
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w polskich uczelniach, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183)
lub jednostkach naukowych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 lit. a-f ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2018 r. poz. 87).

Program otwarty jest dla osob reprezentujacych wszystkie dziedziny nauki. Nie
wprowadza si¢ takze ograniczen co do krajow, w ktorych zlokalizowane sa osrodki goszczace.
Jeden Whnioskodawca moze ztozy¢ wytacznie jeden wniosek o finansowanie w danym naborze



w ramach Programu, obejmujacy wyjazd do jednego osrodka goszczacego. Ztozenie wniosku
oznacza akceptacj¢ przez Wnioskodawce regulaminu Programu.

2.3. Informacje o wniosku

Whiosek jest sporzadzany w jezyku polskim z wyjatkiem opisu projektu planowanego

do realizacji w osrodku goszczacym, ktory sporzadzany jest w jezyku angielskim. Zataczniki
do wniosku moga by¢ sporzadzone w polskiej lub angielskiej wersji jezykowej.

2.4. Lista wymaganych zalacznikéw do wniosku
Do wniosku nalezy dotgczy¢:

zyciorys naukowy Wnioskodawcy, w tym m.in.: wyksztalcenie, przebieg pracy
naukowej w kraju i za granica, staze naukowe, nagrody, dodatkowa dziatalnosc¢
naukowa (cztonkostwo w towarzystwach i organizacjach naukowych) — 0 objetosci nie
wigkszej niz 5 stron;

wykaz zrealizowanych i realizowanych projektow badawczych, z zaznaczeniem
projektow migdzynarodowych i wskazaniem zrodta finansowania oraz roli
Whioskodawcy w projekcie;

wykaz publikacji obejmujacy do 10 najwazniejszych prac;

kopie trzech najwazniejszych publikacji Wnioskodawcy (w jezyku oryginalnym), przy
czym w przypadku monografii nalezy zataczy¢ plik zawierajacy strone tytutows,
redakcyjna, spis tresci i wybor fragmentoéw zawierajacych najwazniejsze tezy autora;
skan zaproszenia z osrodka goszczacego, potwierdzajacy wole podjecia wspotpracy
I przyjecia stypendysty NAWA na wnioskowany okres, wraz z danymi kontaktowymi
osrodka;

zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie i jego formg¢ w polskiej uczelni lub
jednostce naukowej;

w przypadku zatrudnienia Wnioskodawcy w jednostce naukowej, o ktorej mowa w art.
2 pkt 9 lit. f ustawy o zasadach finansowania nauki nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy, ze instytucja jest organizacja prowadzaca badania i upowszechniajaca
wiedze w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, np. statut;

dokument potwierdzajacy status doktoranta;

skan aktu urodzenia dziecka/dzieci;

skan  dokumentu  potwierdzajagcego  sprawowanie  opieki  prawnej  nad
matoletnim/matoletnimi.



2.5. Skladanie wnioskéw w systemie
Aby ztozy¢ wniosek nalezy:

e dokonac rejestracji wniosku w systemie teleinformatycznym Agencji dostgpnym na
stronie internetowej www.nawa.gov.pl;

e wysla¢ droga elektroniczng za posrednictwem systemu teleinformatycznego Agencji
wypeliony wniosek wraz z niezbgdnymi zatacznikami;

e w naborze wnioskow przyjmowane sa wylacznie wnioski kompletne i spetniajace
wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu i niniejszym regulaminie. W przypadku
ztozenia wniosku niekompletnego lub wymagajacego poprawy wzywa Si¢
Whioskodawce za pomoca systemu teleinformatycznego NAWA do uzupelnienia lub
poprawienia wniosku (wylgcznie w zakresie zatgcznikow) w terminie 14 dni od dnia
wystania wezwania, z pouczeniem, ze brak uzupelnienia w terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Sprawdzenie, czy operacja wystania wniosku zakonczyla si¢ poprawnie jest obowiazkiem
Whioskodawcy.

3. PROCEDURA OCENY | WYBORU WNIOSKOW
3.1 Przebieg procesu oceny wnioskéw

Whnioski podlegaja ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej. Do oceny
merytorycznej kierowane sa wytgcznie wnioski kompletne.

3.2 Ocena formalna

Celem oceny formalnej jest weryfikacja wniosku pod katem speiniania kryteriow
formalnych wskazanych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego wzywa si¢ Wnioskodawce do
uzupetnienia brakujacych dokumentow (tylko zatacznikow) w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, z pouczeniem, ze brak uzupehienia spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia. Mozliwe jest jednokrotne poprawienie wniosku w ww. zakresie.

Bez rozpatrzenia pozostawia sie¢ rowniez wnioski:

e zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze wnioskow;

e niespelniajgce wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu 0 naborze wnioskow

o udziat w Programie.

Informacja o koniecznosci uzupetienia wniosku wysytana bedzie droga elektroniczng jako
powiadomienie z Systemu teleinformatycznego Agencji na adres mailowy Whnioskodawcy.
Ocena formalna wnioskéw dokonywana jest przez pracownikéw NAWA.

Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskoéw sporzadzana jest lista
wnioskow, ktore zostaly przekazane do oceny merytorycznej oraz lista wnioskow
pozostawionych bez rozpatrzenia. Wnioskodawcy sa informowani za pomocg Systemu
teleinformatycznego Agencji o wyniku oceny formalnej.



3.3 Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez zespot oceniajacy powolany przez
Dyrektora NAWA i jest przeprowadzana dla wnioskow, ktére spetnity wymogi formalne.

Zespot oceniajacy dokonuje oceny wnioskow w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
w pkt 3.4, z uwzglednieniem ocen przynajmniej dwoch recenzentow.

Zespot oceniajgcy w pierwszym etapie oceny merytorycznej dokonuje preselekcji
wnioskow na podstawie nastepujacych kryteriow:

e dotychczasowy przebieg kariery naukowej lub akademickiej oraz osiagnigcia naukowe

Whioskodawcy, z uwzgl¢dnieniem etapu kariery naukowej;

e dorobku naukowego przedstawiciela zagranicznego osrodka majacego pehi¢ funkcje
opiekuna stazu z okresu ostatnich pigciu lat przed zlozeniem wniosku.

W efekcie preselekcji, zespot oceniajacy rekomenduje do kolejnego etapu oceny
merytorycznej nie wiecej niz 70% wnioskow, ktore otrzymaty najwyzsza liczbg punktow,
z zastrzezeniem, ze aby wniosek mogt zosta¢ rekomendowany musi uzyska¢ minimum 12 pkt
(na 30 pkt mozliwych do uzyskania w dwoch ww. kryteriach).

Whioskodawcy, ktorych wnioski, znajda si¢ w grupie wnioskow nierekomendowanych
przez zespot oceniajacy do Kkolejnego etapu oceny, otrzymuja powiadomienie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego NAWA. Ich wnioski nie sg kierowane do dalszej
oceny.

Whioski, ktore znalazty si¢ w grupie nie wigcej niz 70% najwyzej ocenionych,
kierowane sa do oceny przez przynajmniej dwoch recenzentow. Recenzentow wskazuje zespot
oceniajacy, korzystajac z bazy recenzentow NAWA, uwzgledniajac dyscypling, w ktorej
ztozony zostal wniosek. Recenzenci oceniajg wniosek w skali punktowej od 0 do 45 pkt, w
oparciu o Kkryteria, o ktorych mowa w pkt 3.4. Dla kazdego kryterium oceny, recenzent
przedstawia ocene opisowa oraz wyraza ocene punktowa. W zakresie oceny opisowej recenzent
wskazuje, w jaki sposob dany wniosek spetnia kryteria jakosciowe. Ocena recenzenta zawiera
rowniez informacj¢ o catkowitej liczbie przyznanych punktow. Na koncu recenzent
przedstawia stabe i mocne strony projektu oraz ogolny komentarz do oceny: wnioski i uwagi
podsumowujace ocene projektu jako catosci oraz obszary, ktére w opinii recenzenta mogtyby
by¢ przez Wnioskodawceg poprawione w przysztosci.

Po uwzglednieniu s$redniej arytmetycznej punktow przyznanych przez dwoch
recenzentow oraz po dokonaniu wilasnej oceny, zespdt oceniajacy przygotowuje liste
rankingowa wnioskéw skierowanych do oceny merytorycznej. Zespot, uwzgledniajac etap
preselekcji, moze przyznac¢ tacznie maksymalnie 55 pkt. Dane o ekspertach zewngtrznych
dokonujacych oceny merytorycznej nie sa udostepniane, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy
0 zasadach finansowania nauki.



3.4 Kryteria oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna wniosku bedzie oparta o nastepujace kryteria:
e Dotychczasowy przebieg kariery naukowej lub akademickiej oraz osiaggnigcia naukowe
wnioskodawcy, z uwzglednieniem etapu kariery naukowe;.
e Renoma i poziom naukowy osrodka goszczacego. Ocenie podlega:
o osrodek goszczacy, w tym jego rozpoznawalno$¢ miedzynarodowa i znaczenie
dla danej dyscypliny;
dokonania zespotu, w ktorym wnioskodawca planuje zrealizowac projekt;
pozycja naukowa opiekuna merytorycznego (jego rozpoznawalno$¢
migdzynarodowa w uprawianej dyscyplinie);
o uzasadnienie wyboru osrodka w konteks$cie dzialan planowanych w projekcie.
e Zakres i sposob realizacji planowanych dziatan o charakterze naukowym lub naukowo-
dydaktycznym w odniesieniu do okresu trwania projektu. Ocenie podlega m. in.:
o warto$¢ naukowa i nowatorstwo projektu,
o planowana metodologia i rezultaty,
o adekwatno$¢ czasu trwania projektu do planowanych dziatan.
e Wplyw wuczestnictwa w programie na dalszy rozwd] naukowy/akademicki
wnioskodawcy oraz na rozwo6j dyscypliny naukowej, ktorej dotyczy projekt.

Zespot oceniajacy ustala dolny prog punktowy dla wnioskow rekomendowanych do
finansowania, ktory nie moze by¢ nizszy, niz 60 pkt (na 100 mozliwych do zdobycia).
W uzasadnionych przypadkach zesp6l oceniajacy moze zarekomendowad zmniejszenie
wnioskowanej kwoty finansowania.

3.5 Lista rankingowa i rozstrzygni¢cie naboru
Zespot oceniajacy po dokonaniu oceny przygotowuje liste rankingowa wnioskéw, ktora
jest przedstawiana do akceptacji Dyrektorowi Agenciji.
Lista rankingowa obejmuje:
1) wnioski rekomendowane do finansowania,
2) wnioski nierekomendowane do finansowania.

Na podstawie listy rankingowej, po uwzglednieniu dostepnej alokacji, Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu do finansowania wnioskow
ztozonych w naborze. Dyrektor NAWA moze podja¢ decyzj¢ o nieprzyznaniu finansowania dla
wnioskow rekomendowanych do finansowania przez Zespdt oceniajacy. Przestankami do
odmowy przyznania finansowania sa:

e 7zaleganie przez Wnioskodawce z wymagalnymi zobowigzaniami wobec NAWA;
e powzigcie przez NAWA informacji majacych wplyw na proces przyznania srodkow na
realizacj¢ projektu.



3.6 Sposob publikowania informacji o wynikach naboru

Dyrektor wydaje decyzje o przyznaniu albo o odmowie przyznania stypendium
w ramach Programu. Lista Stypendystow zawierajaca ich imiona i nazwiska, nazw¢ jednostki
naukowej lub uczelni zatrudniajacej Stypendyste, okres realizacji projektu, nazwe osrodka
goszczacego oraz kwote przyznanych srodkéw finansowych zamieszczona zostanie na stronie
podmiotowej NAWA w Biuletynie Informacji Publicznej.

3.7 Procedura odwolawcza

1) Zgodnie z art. 25 ustawy o NAWA, Whnioskodawca po otrzymaniu informacji
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia lub decyzji Dyrektora NAWA moze zwrocié
si¢ do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w przypadku wystgpienia
naruszen formalnych przy przyznawaniu srodkéw finansowych.

2) Wnhniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy moze obejmowac zastrzezenia wylgcznie co
do kwestii formalnych w procesie przyznawania $rodkow finansowych, nie za$ do
zasadno$ci oceny merytorycznej. Ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
z innej przyczyny bedzie skutkowaé wydaniem postanowienia stwierdzajacego
niedopuszczalnos$¢ ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3) Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ do Dyrektora w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji badZ otrzymania informacji o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia na adres: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, ul. Polna 40,
00-635 Warszawa.

4) W przypadku:

e wydania postanowienia stwierdzajacego niedopuszczalnos¢ ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy,
e wydania decyzji Dyrektora NAWA o odmowie przyznania S$rodkow
finansowych w przypadku uznania wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy,
e wydania decyzji Dyrektora NAWA o odmowie przyznania S$rodkow
finansowych badz decyzji podtrzymujacej decyzje Dyrektora NAWA
o0 odmowie przyznania srodkow finansowych
Whnioskodawca moze ztozy¢ skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie, ul. Jasna 2/4, 00-013 Warszawa. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej mieszczacej si¢ przy ul. Polnej 40, 00-635
Warszawa, w terminie 30 dni od daty dor¢czenia ww. decyzji lub postanowienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy nie mogg bra¢ udziatu
osoby, ktore na jakimkolwiek etapie dokonywaly czynno$ci zwigzanych z okreslonym
wnioskiem, w tym byly zaangazowane w jego ocene. Dyrektor, rozpatrujac ww. wnioski, moze
positkowac si¢ ekspertami zewn¢trznymi.



4. UMOWA STYPENDIALNA

W decyzji przyznajacej stypendium Dyrektor okresla czynnos$ci i terminy, w ktorych

Whioskodawca powinien je wykona¢ pod rygorem rezygnacji z podpisania umowy
o finansowanie projektu (,umowa stypendialna”). Podpisanie umowy stypendialnej ze
Stypendysta nastgpuje na podstawie ostatecznej decyzji Dyrektora o przyznaniu $rodkéw
finansowych w ramach Programu, po pozytywnym zakonczeniu procedury oceny formalnej
I merytorycznej wniosku.

5. OBOWIAZKI STYPENDYSTY
Do obowigzkéw Stypendysty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

posiadanie co najmniej podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego dla wszystkich
uczestnikow wyjazdu, uwzglgdniajacego w szczegolnosci ubezpieczenie kosztow
leczenia i transportu do szpitala, obejmujacego pobyt w osrodku goszczacym oraz
podréz do tego osrodka i podréz powrotng do Polski; Stypendysta bedacy obywatelem
jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, o ile podlega tam ubezpieczeniu,
jest zobowiazany posiada¢ co najmniej Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego
jezeli osrodek goszczacy znajduje si¢ w kraju czlonkowskim Unii Europejskiej lub
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu;

realizacja, zgodnie z wnioskiem, aktywnos$ci wskazanej we wniosku o finansowanie w
trybie cigglym w okresie realizacji projektu, przy czym okres przebywania poza
osrodkiem goszczacym nie moze by¢ dhuzszy niz Y4 ogodlnego wymiaru pobytu (co
obejmuje  wszystkie nieobecnosci spowodowane wzgledami zawodowymi
I prywatnymi);

realizacja zaplanowanych we wniosku rezultatow projektu;

terminowe ztozenie raportu czgsciowego (o ile jest wymagany) i raportu koncowego
oraz wszystkich wymaganych o$wiadczen 1 za§wiadczen;

informowanie NAWA o zmianach w realizacji projektu, w tym o podj¢ciu zatrudnienia
przez malzonka badz osoby towarzyszacej Stypendysty, pelnigcej opieke nad
dzieckiem/dzie¢mi wnioskodawcy, jezeli jest on objety stypendium;

informowanie NAWA o swoich szczegdlnych sukcesach naukowych czy
dydaktycznych;

udziat w ewaluacji Programu polegajacy na wypetieniu dwoch ankiet ewaluacyjnych
oraz udziat w innych dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych przez NAWA, zgodnie
z pkt 9 Regulaminu;

umieszczanie na wszystkich publikacjach bedacych efektem realizacji projektu
informacji, ze byt on finansowany przez NAWA w ramach niniejszego programu.
Publikacje 1 inne efekty projektu, w ktorych nie wskazano Agencji, jako instytucji
finansujacej projekt, nie bedg traktowane jako efekt realizacji projektu 1 nie bedg brane
pod uwage przy jego rozliczeniu. NAWA rekomenduje publikowanie w otwartym



dostgpie co najmniej wersji autorskiej publikacji powstatych w wyniku projektow
finansowanych przez Agencj¢. 19 Stypendysta moze by¢ dodatkowo zatrudniony na
cze$¢ etatu w osrodku goszczacym, jezeli wymagaja tego regulacje obowigzujace
w danym o$rodku.

6. ZASADY FINANSOWANIA
6.1 Okres realizacji projektu

Projekt moze by¢ realizowany przez okres od 1 do 3 miesiecy, ktory bez wzgledu na

jego dlugos¢, moze zosta¢ podzielony maksymalnie na trzy tury wyjazdowe w obrebie 24
miesi¢cy od dnia rozpoczecia pierwszej tury wyjazdu.

6.2 Budzet projekt
Przy obliczaniu wysokosci stypendium uwzglednia si¢:

1)

2)

koszty utrzymania w wysokos$ci 12 000 zt miesigcznie (w przypadku wyjazdu do krajow
OECD, a takze miast z krajow spoza OECD znajdujacych si¢ w pierwszej 50-tce raportu
MERCERI1 ) albo 8000 zt miesigcznie (w przypadku pozostatych krajow) — na kazdy
peten miesiagc pobytu Stypendysty w zagranicznym o$rodku goszczacym. Dlugosé
pobytu Wnioskodawca okresla we wniosku, podajac liczbe petnych miesiecy pobytu.
Kwota kosztéw utrzymania Stypendysty moze zosta¢ powigkszona, jezeli w wyjezdzie
uczestniczy osoba towarzyszaca stanowigca opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub
maloletnimi nad ktérymi Beneficjent petni opieke prawng — o 2000 zt miesigcznie na
kazdy miesigc pobytu os. towarzyszacej w miejscowosci, w ktorej lub w poblizu ktorej
znajduje si¢ osrodek goszczacy, o ile osoba taka nie podejmie zatrudnienia w kraju
pobytu w trakcie trwania stypendium (przez co rozumie si¢ zarowno zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg, jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej). Kwota ta moze
zosta¢ powigkszona takze, jezeli w wyjezdzie uczestnicza niepelnoletnie dzieci
Stypendysty — o 1000 zt miesi¢cznie na kazdy miesigc pobytu kazdego niepetnoletniego
dziecka Stypendysty badz matoletniego, nad ktorym Stypendysta pelni opieke prawng
w miejscowosci, w ktorej lub w poblizu ktorej znajduje si¢ osrodek goszczacy;
jednorazowy dodatek mobilnosciowy, o ktory podwyzszona jest kwota, o ktorej mowa
w ppkt 1, wynoszacy:

a) w przypadku wyjazdow do europejskich osrodkow goszczacych 7000 zt, jezeli
w wyjezdzie uczestniczy wyltacznie Stypendysta i dodatkowo o 2000 zt na kazda
osobg, jesli uczestnikiem wyjazdu jest osoba towarzyszaca sprawujaca opieke
nad dzie¢mi i niepetnoletnie dzieci Stypendysty;

b) w przypadku wyjazdéw do pozaeuropejskich osrodkow goszczacych 12 000 zt,
jezeli w wyjezdzie uczestniczy wylacznie Stypendysta i dodatkowo o 5000 zt na
kazda osobeg, jesli uczestnikiem wyjazdu jest osoba towarzyszaca sprawujgca
opieke nad dzie¢mi 1 niepetnoletnie dzieci Stypendysty;



Dokumentowanie wydatkow Stypendium, o ktérym mowa wyzej, bedace zestawieniem

kwot ryczaltowych, traktowane bedzie jako wydatek poniesiony. W ramach kwot ryczattowych
w projekcie Stypendysta nie jest zobowigzany do gromadzenia i przedstawiania dowoddéw

ksiegowych w celu potwierdzenia wydatkow.

NAWA zobowigzuje jednak Stypendyst¢ w umowie stypendialnej do przedstawienia:

1)

2)

opinii przedstawiciela os$rodka goszczacego (opiekuna merytorycznego lub lidera
zespotu, w ktorym byl realizowany projekt) o przebiegu realizacji projektu,
osiggnietych rezultatach i mozliwosciach dalszej wspdlpracy ze Stypendysta; opinia
musi zawiera¢ potwierdzenie dat realizacji projektu w osrodku goszczacym, w tym
poswiadczenie nieprzebywania Stypendysty poza osrodkiem goszczacym:;

w przypadku uczestniczenia w wyjezdzie osoby towarzyszacej petnigcej opieke nad
dzie¢mi lub dzieci — o§wiadczenia o ich pobycie w miejscowosci, w ktorej lub w poblizu
ktérej znajduje si¢ osrodek goszczacy oraz skan dokumentéw podrozy; a takze
dodatkowo, na prosbe NAWA, dokumentacji potwierdzajacej zrealizowanie dziatan
oraz osiggniecie zatozonych rezultatow i1 produktéw zgodnie z zatwierdzonym
whnioskiem — pod rygorem uznania stypendium za niekwalifikowalne.

Werytikacja wydatkéw w przypadku kwot ryczaltowych bedzie polegata na sprawdzeniu, czy

zatozone rezultaty i produkty zostaty osiggniete, a deklarowane dziatania zrealizowane.

6.3 Zasady realizacji platnosci
W ramach projektu ptatnosci realizowane sg w nastgpujacy sposob:

a)

b)

ptatnos¢ zaliczkowa — w wysokos$ci 40% catkowitej kwoty finansowania, przekazywana
na rachunek bankowy Stypendysty wskazany w umowie stypendialnej, nie wczesniej
niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem projektu;

ptatnos¢ czgsciowa - w wysokosci 50% catkowitej kwoty finansowania, przekazywana
na rachunek bankowy Stypendysty wskazany w umowie stypendialnej po
przedstawieniu przez Stypendyste — po okazaniu zaswiadczenia z osrodka goszczacego
o rozpoczeciu realizacji przez Stypendyste projektu; ptatno$¢ przekazywana jest
w ciggu 14 dni od przekazania do NAWA ww. zaswiadczenia;

ptatnos¢ bilansujaca — w wysokosci 10% catkowitej kwoty finansowania, przekazywana
do 14 dni od dnia zatwierdzenia raportu koncowego.

6.4 Wstrzymanie stypendium

Wstrzymanie stypendium moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych w umowie

stypendialnej, w szczegdlnosci powzigcia przez NAWA informacji o przerwaniu realizacji
projektu, konfliktu z osrodkiem goszczacym oraz razacych nieprawidlowosci w realizacji



projektu. Po wystgpieniu do Stypendysty o wyjasnienia i otrzymaniu satysfakcjonujgcych
informacji, finansowanie projektu moze zosta¢ wznowione.

6.5 Rozwiazanie umowy stypendialne;j

Rozwigzanie umowy stypendialnej moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach za
porozumieniem stron, badz w przypadkach okreslonych w umowie stypendialnej
(w szczegoOlnosci razacego niedotrzymania postanowien umowy stypendialnej) badz gdy
Stypendysta zostal ukarany dyscyplinarnie lub skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. SKEADANIE RAPORTOW I ICH WERYFIKACJA
Raporty z realizacji projektow sktadane sa w systemie teleinformatycznym NAWA.
W przypadku projektow:
1) rozdzielonych na tury wyjazdowe Stypendysta sktada:
a) po uplywie pierwszego tygodnia kazdej tury wyjazdowej — zaswiadczenie
z osrodka goszczacego o rozpoczeciu realizacji przez Stypendyste projektu
w tym osrodku oraz — w przypadku uczestniczenia w wyjezdzie osoby
towarzyszacej i/lub dzieci- oswiadczenie o ich pobycie w miejscowosci,
w ktorej lub w poblizu ktorej znajduje si¢ osrodek goszczacy;
b) raport cze$ciowy - w terminie 30 dni od terminu zakonczenia kazdej z tur
wyjazdowych wskazanych w umowie stypendialnej;
c) raport koncowy - w terminie 30 dni od terminu zakonczenia ostatniej z tur
wyjazdowych wskazanych w umowie stypendialnej.
2) nie rozdzielonych na tury wyjazdowe:
a) po uptywie pierwszego tygodnia kazdej tury wyjazdowej — zaswiadczenie
z osrodka goszczacego o rozpoczeciu realizacji przez Stypendyste projektu
w tym osrodku oraz — w przypadku uczestniczenia w wyjezdzie osoby
towarzyszace] 1/lub dzieci- o$wiadczenie o ich pobycie w miejscowosci,
w ktorej lub w poblizu ktérej znajduje si¢ osrodek goszczacy;
b) raport koncowy - w terminie 30 dni od terminu zakonczenia ostatniej z tur
wyjazdowych wskazanych w umowie stypendialnej.

Do raportu koncowego Stypendysta zalacza opini¢ przedstawiciela Osrodka
goszczacego — opiekuna merytorycznego lub lidera zespotu, w ktorym byl realizowany projekt
— 0 przebiegu realizacji projektu, osiggnietych rezultatach i mozliwo$ciach dalszej wspoipracy
ze Stypendysta; opinia musi zawiera¢ potwierdzenie dat realizacji projektu w osrodku
goszczacym. Do raportu cze$ciowego oraz raportu koncowego Stypendysta zatacza -
w przypadku uczestniczenia w wyjezdzie osoby towarzyszacej i/lub dzieci — o$§wiadczenie
o ich pobycie w miejscowosci, w ktorej lub w poblizu ktérej znajduje si¢ osrodek goszczacy.



W przypadku ztozenia nieprawidlowo sporzadzonego raportu czgsciowego lub koncowego lub
ztozenia raportu nickompletnego, Stypendysta zobowigzany jest do poprawienia lub
uzupehienia raportu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania w systemie teleinformatycznym
Agencji informacji o koniecznosci poprawienia lub uzupetienia raportu. Nieztozenie raportu
cze$ciowego we wskazanym terminie lub jego nieuzupelnienie badZz niepoprawienie we
wskazanym terminie stanowi podstaw¢ do wstrzymania dalszego finansowania oraz moze
stanowi¢ podstawe do wezwania Stypendysty do zwrotu otrzymanych srodkow.

Nieztozenie raportu koncowego we wskazanym terminie, zlozenie raportu
niespeiniajgcego wymagan okreslonych w jego wzorze moze stanowi¢ podstawe do
niedopuszczenia Stypendysty do kolejnego naboru ogloszonego przez NAWA i do wezwania
do zwrotu otrzymanych $rodkéw. Wzory raportu czgsciowego oraz koncowego sa czescia
umowy stypendialnej.




