Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr 9/2020 z dnia 31.08.2020 r.
w sprawie kategorii osiggniecia dydaktycznego oraz dobrych praktyk w zakresie
ksztaltowania obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich

Na podstawie § 3 pkt 1 i 2 Zarzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
31 pazdziernika 2018 r. w sprawie powotlania zespotu doradczego — Rady Miodych
Naukowcow (Dz. Urz. MNiSW z 2018 r. poz. 50) Rada Mtodych Naukowcéw uchwala, co
nastepuje:

§1

Rada Mtlodych Naukowcoéw zwraca uwage na dysproporcje w regulacji oceny dziatalno$ci
naukowej oraz dydaktycznej po wejSciu w zycie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (PSWN). O ile dziatalno$¢ naukowa nauczycieli akademickich objeta jest kryterium
osiggnigcia naukowego wedhug art. 265 ust. 6 19 PSWN, o tyle ocena ich dziatalnosci dydak-
tycznej moze odbywac si¢ wytacznie w drodze oceny okresowej zgodnie z art. 128 PSWN, za$
sama ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter instytucjonalny. Pragniemy w zwiazku z tym
podkreslic, ze odpowiedzialno$¢ za jako$¢ dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich w uczelniach wyzszych spoczywa tym samym przede wszystkim na samych
uczelniach, ktore ksztattujg ocene pracownika w tym zakresie w sposob autonomiczny.

§2
Zdaniem Rady nieodpowiednia konstrukcja Kkryteriow oceny okresowej pracownika
w zakresie jego dzialalnosci dydaktycznej moze ostabia¢ motywacj¢ nauczycieli
akademickich do prowadzenia wysokiej jakosci zaje¢ 1 kierowac ich starania wytacznie na
rzecz dbatosci o jak najwyzsza jakos¢ osiggnigé naukowych, nawet kosztem dydaktyki. Z tych
powodow juz dzi§ zaobserwowa¢ mozna w Polsce przykladowo obnizenie aktywnos$ci
publikacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych, np. podrecznikéw akademickich.

§3

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Mlodych Naukowcoéw postuluje wprowadzenie przez
uczelnie publiczne w Polsce w zasadach ocen okresowych odr¢bnej kategorii ,,0siagniecia
dydaktycznego”, ktére podobnie jak w przypadku osiggnigcia naukowego, zawieratoby kata-
log podlegajacych ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego o charakterze dydaktycznym.
Pozwoliloby to na peiniejszg ewaluacje tej dziatalnosci. Osiagnieciem dydaktycznym
powinna byé¢, naszym zdaniem, konkretna i mierzalna aktywno$¢ nauczyciela
akademickiego w tym zakresie. Tym samym apelujemy, aby rektorzy uczelni wyzszych
w Polsce wprowadzili w statutach uczelnianych osiagnigcie dydaktyczne jako immanentna
cze$¢ oceny okresowej pracownika.



§4
Naszym zdaniem, kryterium ,,osiggni¢cia dydaktycznego”, jako jedno z kryteridw oceny
okresowej pracownika, powinno stanowi¢ przeciwwage dla oceny dziatalnosci dydaktycznej
na podstawie ankiet studenckich. W ocenie Rady Mtodych Naukowcow ocena nauczyciela
akademickiego wylacznie na podstawie tego typu ankiet jest niedopuszczalna.

Katalog osiggnie¢ dydaktycznych, ktore powinny podlegaé¢ ocenie, zostal przedstawiony
w Zalaczniku nr 1.

§5

Jednocze$nie, Rada Mtodych Naukowcow pragnie podkresli¢, ze na jako$¢ dydaktyki ogromny
wplyw ma suma wszystkich obcigzen naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego. W zwiazku z tym apelujemy do wladz uczelni wyzszych
o wprowadzenie ,,Karty dobrych praktyk w dydaktyce” przedstawionej w Zalaczniku nr
2. Apelujemy takze o takie ksztatltowanie obowigzkéw organizacyjnych, aby byty one jak
najmniej obcigzajace dla nauczycieli akademickich, co moze zosta¢ osiagnigte tylko dzieki
poprawie sprawnosci uczelnianej administracji. Jednoczesnie Rada Mlodych Naukowcow
podtrzymuje swoje stanowisko dotyczace wymiaru pensum dydaktycznego zawarte
w uchwale nr V1/4 z dnia 11 czerwca 2018 roku.

§6
Niniejszg uchwate otrzymuja: Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacy Rady
Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademic-
kich Szko6l Polskich, Przewodniczacy Konferencji Rektorow Uniwersytetow Polskich,
Przewodniczacy Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych, Przewodniczacy
Konferencji Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych, Przewodniczacy i Sekretarz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Ksztatcenia.

Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow

/I)»O ’l : /wa/l"'w he

Dr Piotr Wojtulek



Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 9/2020 Rady Mitodych Naukowcow z dnia 31.08.2020 r.

Propozycje osiagni¢¢ dydaktycznych

W zakresie publikacji dydaktycznych:

1.

2.

3.

Opracowanie recenzowanego podrecznika akademickiego. Opracowanie to obejmuje
takze wspotautorstwo podrecznika oraz autorstwo rozdzialu w podregczniku.
Opracowanie wysokiej jako$ci skryptu akademickiego. Pod poj¢ciem skryptu rozumie
si¢ zbidr wyktadoéw z zakresu danego przedmiotu wraz z komentarzem. Opracowanie
to obejmuje takze wspodtautorstwo skryptu oraz autorstwo rozdzialu w skrypcie.
Opracowanie recenzowanego przewodnika do ¢wiczen.

W zakresie organizacji dydaktyki:

1.

10.

11.

Opracowanie wysokiej jakosci kursu e-learningowego z zakresu okreslonego
przedmiotu lub obszaru dydaktycznego. Pod poj¢ciem kursu e-learningowego rozumie
si¢ cykl wzajemnie ze sobg powigzanych materialéw stuzacych ksztatceniu studentéw
oraz doktorantéw, umozliwiajacych realizacje efektow ksztalcenia metoda ksztatcenia
na odlegltos¢.

Opracowanie elektronicznej platformy lub uzytecznego oprogramowania stuzacego
realizacji celow dydaktycznych.

Kierowanie przez pracownika praca dyplomowa o tematyce istotnej spotecznie
realizowang na zamoéwienie lub finansowang przez przemysl, samorzad lub inng
instytucje w ramach podpisanej umowy.

Opracowanie autorskiego programu nowego kierunku studiow wprowadzonego do
oferty ksztalcenia.

Opracowanie autorskiego programu nowego przedmiotu wprowadzonego do programu
studiow/oferty przedmiotow ogodlnouczelnianych.

Opracowanie autorskiego programu studiow podyplomowych wprowadzonych do
oferty ksztatcenia i cieszacych si¢ szerokim zainteresowaniem.

Opracowanie planu i programu dobrej jakosci kursoéw uzupetiajacych, na ktore jest
faktyczne zapotrzebowanie (np. kursy przygotowujace do egzamindéw na aplikacje
prawnicze).

Opracowanie nowego kierunku studiow migdzynarodowych (we wspoOtpracy
z jednostka zagraniczng).

Uzyskanie prestizowego projektu edukacyjnego, finansowanego w trybie
konkursowym przez zewng¢trzne instytucje krajowe 1 zagraniczne.

Promotorstwo prac dyplomowych nagradzanych w prestizowych konkursach o zasiggu
krajowym lub miedzynarodowym.

Organizacja wysoko ocenianych/cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem szkoét letnich
lub innego typu wymiany studenckiej lub doktoranckiej, krajowej lub miedzynarodo-
wej.



W zakresie wlaczania studentow lub doktorantéow w dzialalno$¢ naukowa uczelni (tzw.
research-oriented teaching):

1.

2.

Publikacja naukowa spetniajgca kryteria “osiggni¢cia naukowego” wedlug ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce we wspotautorstwie ze studentem.

Kierowanie pracg dyplomowa realizowang w ramach prestizowego projektu o zasiegu
og6lnopolskim lub miedzynarodowym, ktorej wyniki zostaly opublikowane
w czasopismie z listy JCR.

Opieka nad studentem realizujacym prestizowy projekt badawczy finansowany
w ramach konkurséw ogolnopolskich (np. Diamentowy Grant).

Opieka nad doktorantem realizujacym prestizowy projekt badawczy finansowany
w ramach konkurséw ogolnopolskich lub miedzynarodowych, z ktérych finansowane
s czesciowo lub calkowicie stypendium doktoranckie lub naukowe.

Promotorstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej lub doktorskiej bedace;j
efektem wspotpracy migdzynarodowej (np. wspolnych i wielostronnych dyplomow).
Promotorstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej lub doktorskiej, bedacej
podstawa uzyskania patentu lub wzoru uzytkowego, przy czym podstawa uznania dane;j
pracy, jako spelniajacej wymodg osiggniecia dydaktycznego, jest pozytywne
zakonczenie postepowania patentowego lub w zakresie rejestracji wzoru uzytkowego.

Pozostale aktywnosci:

1.

2.

3.

Opieka nad kolem naukowym, ktoérego cztonkowie posiadaja wybitne osiggnigcia
publikacyjne (publikacje z listy JCR), naukowe lub wdrozeniowe .

Opracowanie 1 wdrozenie w zycie (chocby w postaci pilotazu) oryginalnej metody
nauczania studentow lub doktorantéw (np. nowa metoda z wykorzystaniem role play).
Opracowanie oryginalnej metody weryfikacji wiedzy studenta lub doktoranta (metody
egzaminacyjnej).

Aktywne udzielanie si¢ na miedzynarodowych konferencjach dydaktycznych poprzez
prezentowanie wypracowanych technik dydaktycznych i organizowanie paneli
dyskusyjnych.

Przygotowanie 1 prowadzenie warsztatow zwigkszajacych kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich.



Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 9/2020 Rady Mtodych Naukowcow z dnia 31.08.2020r.

Karta dobrych praktyk w dydaktyce

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantow:

1.

Zaje¢ dydaktycznych nie powinni prowadzi¢ doktoranci pierwszego roku. Wyjatkiem
sa osoby, ktore maja udokumentowane szkolenia oraz zrealizowane godziny
dydaktyczne na wczesniejszych stanowiskach.

Zaleca sig, aby doktoranci pierwszego roku uczestniczyli jako obserwatorzy
w zajeciach, ktore beda prowadzi¢ na poézniejszych latach studiow w szkole
doktorskiej.

Zaleca si¢, aby doktoranci drugiego roku wspomagali prowadzacych zajecia, jako
asystenci. Pozwoli to na lepsze ich przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
zajec.

Doktoranci powinni mie¢ dostgpne kursy dydaktyczne dostosowane do etapu ich
edukacji w szkole doktorskiej oraz rodzaju prowadzonych zajec.

Posiadanie samego dokumentu ukonczenia "kursu/szkolenia dydaktycznego" (bez wy-
konanych godzin dydaktycznych) nie jest wystarczajace do przekazania doktorantowi
godzin dydaktycznych do samodzielnej realizacji zajec.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez mlodych naukowcow:

1.

2.

3.

4.

Pensum mtodych naukowcow (tuz po doktoracie lub po odbytym ,,post-docu” bez
prowadzenia zajec) przez pierwsze dwa lata powinno uwzglednia¢ godziny poswigcone
na przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz przygotowanie materialdow dydaktycznych
(prezentacje, zadania, testy/sprawdziany itp.). Nalezy przyjac, ze kazda godzina zaje¢
dydaktycznych ze studentami wymaga 2 godzin przygotowan do prowadzenia tychze
zajec, np. przy pensum 210 godzin na stanowisku adiunkta, 70 godzin bytoby przypisa-
nych do faktycznych zaje¢, a 140 godzin do przygotowania si¢ do ich prowadzenia.
Niedopuszczalne jest przekazywanie zaj¢¢ dydaktycznych mtodym naukowcom, ktorzy
nie maj3 wystarczajacego doswiadczenia dydaktycznego z poprzedniego stanowiska.
Niedopuszczalne jest obarczanie nowego pracownika, bedacego mtodym naukowcem,
obcigzeniem dydaktycznym ponad pensum przez pierwsze dwa lata pracy.

Posiadanie samego dokumentu ukonczenia "kursu/szkolenia dydaktycznego" (bez
nabytego do§wiadczenia w samodzielnym nauczaniu) nie jest wystarczajace do przeka-
zania mlodemu naukowcowi do samodzielnego prowadzenia godzin dydaktycznych
W wymiarze pelnego pensum.

Szkolenia dla nauczycieli akademickich i doktorantow:

1.

2.

Kazda uczelnia powinna umozliwia¢ swoim nauczycielom akademickim i doktorantom
dostep do szerokiej gamy kurséw doskonalacych warsztat dydaktyczny. Rowniez tych
zwigzanyCh z podniesieniem kompetencji jezykowych oraz tzw. “umiejetnosci
migkkich”.

Niedopuszczalne jest, aby nauczyciele akademiccy i1 doktoranci nie korzystali z kursow
I nie rozwijali ustawicznie swojego warsztatu dydaktycznego. Dotyczy to wszystkich,
ktorzy w ramach zatrudnienia majg obowigzek prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.



W szczegolnych przypadkach dopuszczalne jest odbycie takiego kursu w trybie
zdalnym.

3. Szkolenia proponowane nauczycielom akademickim i doktorantom powinny mie¢ za
zadanie doskonali¢ nabyte umiej¢tnosci oraz wprowadzaé nowe, zgodne z “duchem
czasu”. Nalezy odej$¢ od nauczania przestarzatych metodologii/technologii, w tym
archaicznych jezykow programowania.

4. Zalecane jest, aby przedmioty byly prowadzone w trybie rotacyjnym ze zmiang
prowadzacych co 3-5 lat. Pozwoli to na regularne od$wiezanie materiatu
dydaktycznego, dostosowywanie go do najnowszej wiedzy i dostepnych technik
prowadzenia zajec.

Hospitacje:

1. Osiagnigcia kazdego nauczyciela akademickiego i1 doktoranta, ich rozwoj dydaktyczny,
jak rowniez jakos¢ prowadzonych zaje¢ powinny by¢ okresowo ewaluowane poprzez
rzetelnie prowadzone hospitacje.

2. Niedopuszczalne jest, aby podstawg ewaluacji nauczyciela akademickiego i doktoranta
byly tylko i wylacznie ankiety studenckie.

3. Zaleca si¢ przeprowadzanie hospitacji przynajmniej jednych zaje¢ z kazdego
przedmiotu w trakcie trwania semestru.

4. Hospitacje powinny by¢ przeprowadzane przez osoby z innych jednostek
organizacyjnych uczelni niz osoba hospitowana, aby unikngé powigzan miedzy
pracownikami/konfliktu interesow.

5. Osoby dopiero rozpoczynajace swoja prace jako dydaktycy powinny by¢ hospitowane
czgsciej niz raz w semestrze, takze po okresie wspdlnego prowadzenia zaje¢ z bardziej
doswiadczonym pracownikiem.



